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Tiskova zprava
Hodnotové orientace — ¢erven/c¢ervenec 2023

& Na prvnich tfech mistech v poradi podle dulezitosti se umistily ,Zit ve spokojené
rodiné“, ,mit pratele, se kterymi si dobfe rozumite* a ,zit ve zdravém Zivotnim
prostfedi“ (v souctu ,velmi“ a ,spiSe dllezité" 95 % dotazanych).

& Na poslednich tfech mistech jsou hodnoty ,prosazovat politiku své strany, hnuti“,
»mit hezké véci, které nema kazdy“ a ,mit praci, ktera umoznuje Fidit ¢innost jinych
lidi* (v souctu ,zcela“ a ,spiSe nedllezité” 60-70 %).

@ Od posledniho Setfeni v roce 2014 statistiky vyznamné zvysila dalezitost hodnot
spojenych s obsahem prace, s informovanosti a vzdélanosti, s Zivotnim
prostfedim a obecnymi zivotnimi strategiemi (posileni individualizace spolecnosti).
Naopak poklesla vyznamnost hodnot ,mit hezké véci, které nema kazdy“, ,vydélat
hodné penéz“, ,mit jakoukoliv praci, jen abyste byl zaméstnan a nebral podporu®
(zeslabeni orientace na materialni spotfebu).

& Hodnotové orientace jsou generacné vyrazné odli§né oblastech rodiny a
soukromého Zivota (vy$si dulezitost u starSich generaci), v oblasti obsahu prace a

obecnych Zivotnich strategii (vy$8i dulezitost u mladsich generaci).

©  Vliv pohlavi byl zji§tén u hodnot vazanych na pracovni a Zivotni kariéru — vys$si
dullezitost pro muze. Jde o potvrzeni genderového stereotypu, ktery se v jinych
oblastech (rodina, prace, ...) nepotvrdil.

© Dosazené vzdélani ovlivnilo pouze hodnoty z oblasti obanské angaZovanosti -

respondenty s niz§im vzdélanim.

Zpracoval:

Milan Tuéek
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Tel.: 210 310 593, milan.tucek@soc.cas.cz

otazek, ktera byla respondentim pfedlozena k posouzeni, zjiStovala, jakou dulezitost pfikladaji vybranym

hodnotam z oblasti rodinné, pracovni a spolecenskopolitické sféry a zivotniho stylu. Dotazani méli na
¢tyrbodové skale oznacit, nakolik je pro né urcita hodnota dulezita ¢i nedllezita'. Baterie otazek, ktera byla poprvé
dotazovana v roce 1990, byla v roce 2014 dopInéna dvéma vyroky (,mit déti“ a ,mit vlastni pékné bydleni*), které
pokryvaji urlité podstatné doposud chybéjici hodnotové orientace.

@ Hodnotové orientace &eské spolecnosti byly naposledy zjistovany v roce 2014. MnohopoloZkova baterie

1 Znéni otazky: ,Na nasleduijici karté jsou uvedeny pfiklady toho, co lidé v Zivoté uznavaji a o co usiluji. Pfectéte si prosim jednotlivé vyroky a feknéte, do jaké miry je pro
Vas dilezité: a) podilet se na zlepSovani Zivota v misté Vaseho bydlisté, b) prosazovat politiku své strany, hnuti, c) pomahat rozvoji demokracie ve spole¢nosti, d) mit
jakoukoli praci, jen abyste byl zaméstnan a nebral podporu, e) mit zajimavou praci, kterd by Vas bavila, f) vydélat hodné penéz, g) mit praci, kterd ma smysl, je uzite¢na,
h) mit préci, kterd umozfiuje zkouset nové véci, i) mit viastni firmu, kde muzete byt svym panem, j) pracovat v kolektivu sympatickych lidi, k) mit praci, ktera umozriuje
fidit ¢innost jinych lidi, I) aktivné se podilet na ochrané pfirody, m) podavat perfektni profesionalni vykon, n) mit hezké véci, které nema kazdy, o) mit ¢as hlavné na své
koni€ky a zajmy, p) mit vzdy své neruSené soukromi, q) Zit ve spokojené rodiné, r) pomahat tém, kdo pomoc potfebuji, s) pomahat predevsim své rodiné a pratelum, t)
w) Zit podle svého presvédceni, x) Zit pfijemné, uzivat si, y) Zit ve zdravém Zivotnim prostfedi, z) Zit v hezkém prostfedi, aa) zit podle nabozenskych zasad, ab) zit
zdravé, starat se o své zdravi, ac) mit pratele, se kterymi si dobfe rozumite, ad) mit pfatele, ktefi Vam mohou byt uZite¢ni, ae) dosahnout vyznamného postaveni ve
spole¢nosti, af) byt oblibeny mezi lidmi, ag) mit déti, ah) mit viastni pékné bydleni.”
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Tabulka 1: Dulezitost riznych hodnot (%)

velmi spise spise zcela Poradi Poradi
dllezité dllezité nedllezité nedllezité 2011 2014
1. zit ve spokojené rodiné 77 19 3 1 1. 1.
2. mit pratele, se kterymi si dobfe rozumite 66 30 3 1 3. 4,
3. Zit ve zdravém Zivotnim prostiedi 63 32 4 1 6. 6.
4. mit zajimavou praci, ktera by Vas bavila 63 32 3 1 4, 7.
5. pomahat predevsim své rodiné a prateldim 62 33 3 2 2. 2.
6. Zit zdravé, starat se o své zdravi 61 32 6 1 9. 9.
7. mit praci, ktera ma smysl, je uzitecna 59 33 5 2 8. 8.
8. Zit podle svého presvédceni 58 35 6 1 5. 10.
9. mit déti 57 27 12 3 - 3.
10. pracovat v kolektivu sympatickych lidi 52 37 8 2 10. 12.
11. Zit v hezkém prostredi 49 45 5 1 7. 11.
12. mit vlastni pékné bydleni 49 41 8 2 - 5.
13. mit vzdy své nerusené soukromi 45 43 9 2 12. 14,
14. pomahat tém, kdo pomoc potrebuji 41 51 6 2 14, 16.
15. Zit pfijemné, uZivat si 40 51 8 1 15. 19.
16. mit pratele, ktefi Vam mohou byt uzite¢ni 37 49 12 2 17. 17.
17. podavat perfektni profesionalni vykon 34 50 12 3 16. 18.
18. bvytvdobre informovan o déni u nas a ve 34 50 14 5 22, 27,
sveté
19. mit ¢as hlavné na své konicky a zajmy 33 53 12 1 18. 21.
20. aktivné se podilet na ochrané pfirody 33 50 15 2 26. 25.
21. vmlt praci, ktera umoznuje zkouset nove 33 46 17 5 20. 20.
VECi
22. vydélat hodné penéz 32 48 16 3 11. 13.
23. mit co nejvSestrannéjsi védomosti,
vSeobecny prehled o kulture, védé, technice, 32 47 19 1 21. 24.
politice
24. p?d|let se rlva vzlepsovanl zivota v misté 29 55 16 5 24, 23,
Vaseho bydlisteé
25. mltv]akc,)ukoll praci, jen abyste byl 27 38 25 8 13, i5.
zamestnan a nebral podporu
26. pomahat rozvoji demokracie ve spolecnosti 26 42 22 7 27. 29.
27. Zit zajimavy, vzrusujici zivot 25 45 24 5 23. 28.
28. byt oblibeny mezi lidmi 23 51 21 4 19. 22.
29. ,mlt vlastni firmu, kde muzete byt svym 17 27 35 18 5. 26.
panem
30. doszihnogt vyznamneho postaveni ve 11 27 48 13 )8, 30.
spolecnosti
31. zit podle nadbozenskych zasad 11 18 32 37 31. 33.
32. prosazovat politiku své strany, hnuti 9 25 31 29 32. 34.
33. mit hezké véci, které nema kazdy 9 22 48 21 29. 31.
34. mit praci, ktera umoznuje Fidit ¢innost 8 7 46 17 30. 3.

jinych lidi

Pozn.: Procenta v fadku, dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevi*, jednotlivé polozky jsou v tabulce sefazeny podle velikosti podilu ,velmi dulezZité".

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost 26.5. — 24.7. 2023, 929 respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.



Z vysledku vyplynulo (viz tabulku 1), Ze zdaleka nej¢astéji za ,velmi dulezité” lidé povazuji mit dobré, spokojené
rodinné zazemi, coz v Setfeni uvedlo 77 % respondent(, pfi¢emz i u ostatnich se az na vyjimky objevovala odpovéd,
Ze je to ,spisSe dulezité” (19 %). Také nékolik dalSich z pfedlozenych hodnot bylo oznaceno za ,velmi dilezité* nejvétsi
Casti dotazanych, ktera se pohybovala od dvou tfetin do poloviny dotazanych (dalSich 11 polozek), v pofadi ,mit
pratele, se kterymi si dobfe rozumi®, ,zit ve zdravém zivotnim prostfedi“, ,mit zajimavou praci, ,pomahat své rodiné a
pratelim®, ,zit zdraveé, starat se o své zdravi®, , mit praci, ktera ma smysl, je uzite¢na“, ,zit podle vlastniho
presvédceni®, ,mit déti, ,pracovat v kolektivu sympatickych lidi“, ,zit v hezkém prostfedi“ a ,mit vlastni pékné bydleni®.
Pro v§echny tyto hodnoty rovnéz plati, Ze za vice ¢i méné dulezité je povazuji t¢émérF vSichni nebo alespor vétsina na
urovni devadesati procent dotéazanych. Pokud provedeme porovnani s pofadim, jaké bylo zjisténo v roce 2014
(posledni sloupec tabulky 1), kdy byly naposledy zjistovany hodnotové orientace (pofadi je ur€eno procentem
odpovédi ,velmi dulezité"), doslo témérF u vSech poloZzek ke zméné poradi, aniz by polozky opustily prvni dvanactku.

K nejvétSimu propadu doSlo u dopInénych hodnot ,mit vlastni pékné bydleni“ (z 5. pozice na 12) a ,mit déti“ (z 3.
pozice na 9). K vzestupu o tfi pozice doSlo u ,zdravého zivotniho prostiedi®, ,zajimavé prace®, ,péce o zdravi*.

O néco mensi, i kdyz stale vyrazné prevazujici ddlezitost na urovni od 70 % vySe, pokud jde o soucet podild ,velmi
dllezité” a ,spiSe dllezité”, dotazani pfipisovali nasledujicim polozkam. Polozky jsou uvedeny v pofadi podle
dulezitosti (viz tabulku 1). Vzhledem k tomu, Ze od minulého Setfeni ubéhlo 9 let, u téch polozek, kde doslo

k vyraznému posunu v poradi, tento posun uvadime v zavorce.

V této druhé skupiné je 16 polozek: ,mit vZdy své nerusené soukromi”, pomahat t€m, kdo pomoc potfebuiji®, ,zit
pfilemné, uzivat si“, ,mit pratele, ktefi mohou byt uzite¢ni, ,podavat perfektni profesionalni vykon®, ,byt dobfe
informovan o déni“ (vzestup z 27. na 18. misto), ,mit ¢as na své konicky a zajmy*“, ,aktivné se podilet na ochrané
prirody” (vzestup z 25. na 20. misto), ,mit praci, ktera umoznuje zkouSet nové véci*, ,vydélat hodné penéz* (propad

z 13. na 22. misto), ,mit co nejvSestrannéjSi védomosti, vSeobecny pfehled o kultufe, védé, technice, politice”, ,podilet
se na zlepSovani zivota v misté bydlisté“, ,mit jakoukoli praci, aby nebral podporu® (propad z 15. na 25. misto),
.,pomahat rozvoji demokracie ve spole¢nosti®, ,zit zajimavy, vzrusujici zivot®, ,byt oblibeny mezi lidmi“ (propad z 22. na

28. misto).

Zbyvajici polozky za dulezité oznacila vzdy uz jen méné nez polovina respondentd, pfi¢emz nejmensi dllezitost (v
souctu velmi a spiSe — 29 %) lidé pfipsali ,zivotu podle nabozenskych zasad®. Nasleduji ,mit hezké véci, které nema
kazdy“ (v souctu 31 %), ,prosazovani politiky své strany €i hnuti“ (v souétu 34 %) a ,mit praci, ktera umozriuje fidit
praci jinych lidi“ (v souctu 35 %). Tuto trojici rozSifuje dvojice s mirné vyssi dulezitosti (v souctu kolem 40 %):
»-dosahnout vyznamného postaveni ve spole¢nosti“ (38 %) a ,mit vlastni firmu“ (44 %). Je zjevné, Ze tato hodnota
reflektuje skute€nost, kolik lidi u nas podnika na strané jedné, a urcity ne zcela pozitivni vztah k podnikatelskym
aktivitam u Casti vefejnosti na strané druhé. VSechny uvedené polozky se v roce 2014 také umistily na konci pofadi (s
vyjimkou ,mit vlastni firmu“, ktera si letos pohorsila o tfi mista).

| kdyZ €asové srovnani od roku 1990 uvedeme spolu s pfisluSnou tabulkou aZ na konci tiskové informace, pfeci jen ze
srovnani pofadi 2014 a 2023 je mozZné zobecnit, Ze za devét let dodlo k posileni vyznamu hodnot, které popisu;ji
obsah a charakter prace, vyznamu hodnot spojenych s kvalitou Zivotniho prostfedi a vyznamu hodnoty informovanosti
o déni u nas a ve svété. Vyrazné se propadl diraz na materialni hodnotu prace (vydélavani penéz) a také na jeji
socialni rozmér (mit jakoukoliv praci, zaméstnani a nebyt na podpofre).

Strukturace hodnot — obecné hodnotové orientace

Da se predpokladat, ze pod uvedenymi polozkami existuje néjaka obecnéjsi struktura hodnotovych orientaci, ktera
pak ovliviiuje dulezitost jednotlivych poloZzek. Odpovéd nam poskytuje faktorova analyza dané baterie polozZek.
Vysledkem této analyzy je sedm obecnéjSich hodnotovych orientaci, které nabizeji zcela logickou interpretaci
potvrzujici, Ze €eska vefejnost ma hodnotovy systém vesmés hluboce internalizovany. V nasledujicim pfehledu jsou
uvedeny polozky, které utvareji jednotlivé faktory nebo jinak, které jsou projevem obecnych hodnotovych orientaci —
v zavorce je pak uvedeno (pracovni) pojmenovani jednotlivych faktort. Uvadime zde i vysledky z roku 2014, které
prejimame z pfislusné tiskové informace.



Vysledky faktorové analyzy 2023 (55 % procent vysvétlené variance, metoda hlavnich komponent, pocet faktord
ur€uje vlastni hodnota vétsi nez 1).

1. faktor (dimenze): rodina, déti, bydleni, hezké prostfedi, zdravy zZivot, vlastni pfesvédceni, nerusené soukromi,
pratelé, (hodnoty spojené se soukromym osobnim Zivotem)

2. faktor: rozvoj demokracie, vSestranné védomosti, informace o déni, ochrana pfirody, pomoc lidem, politicka
angazovanost (i v 3.faktoru) (obanska angaZovanost)

3. faktor: fidit lidi, dosahnout postaveni, mit firmu, podavat profesionalni vykon, vydélat hodné penéz (pracovni a

Zivotni kariéra)

faktor: zajimava, uzite€na, novatorska prace, dobry pracovni kolektiv (prace jako hodnota)

faktor: zajimavy zivot, pfijemny zivot, ¢as na zajmy a konicky (obecné Zivotni strategie)

faktor: nabozenské zasady

faktor: mit jakoukoliv praci, nebrat podporu

No ok

Vysledky faktorové analyzy v roce 2014 (61 % procent vysvétlené variance, metoda hlavnich komponent, pocet
faktord ur€uje vlastni hodnota vétsi nez 1)

1. faktor (dimenze): rodina, déti, bydleni, hezké prostfedi, zdravy zivot, vlastni pfesvédc€eni, nerusené soukromi,
pratelé, (hodnoty spojené se soukromym osobnim Zivotem)

2. faktor: jakakoliv prace, zajimava prace, smysluplna prace, prace v dobrém kolektivu, vydélat hodné penéz
(prace jako hodnota sama o sobé, prace jako zdroj prostredkt pro Zivot, potfeba dobré prace)

3. faktor: vyznamné postaveni, Fidici funkce, vlastni firma, inovace, a také mit hezké véci (pracovni a Zivotni
kariéra)

4. faktor nabozenské zasady, politika strany, ochrana pfirody, rozvoj obce, rozvoj demokracie (obcanska
angaZovanost)

5. faktor: koni¢ky, nerusené soukromi, uzivat si, mit hezké véci (hedonisticky rozmér Zivota)

6. faktor: byt informovan, mit vSeobecny pfehled (kulturnost a vzdélani)

7. faktor: oblibenost mezi lidmi, uzite¢ni pfatelé (socialni kapital)

Faktorova analyza z letoSniho vyzkumu sice vyCerpava nizsi procento celkové variance baterie otazek, ale obsah
jednotlivych faktor( (interpretace) je vyrazné zietelngjSi. Jednak se do zvlastnich faktord vydélily ,nabozenské zasady*
a y,jakakoliv prace, nebrat podporu“ (6. a 7. faktor), coz jen potvrdilo jejich jedine¢nost v daném komplexu hodnot,
jednak se staly jednoznacnymi vSechny ostatni dimenze. Jinak fe€eno faktor ,prace jako hodnota“ uz nezahrnuje
»vydélavani hodné penéz®, které nyni syti faktor ,zivotni a pracovni kariéry“, do faktoru ,ob&anska angazovanost® jiz
nepatfi ,nabozenské zasady“ a naopak do néj patfi ,informovanost” a ,védomostni vSestrannost®, paty faktor uz nesyti
,heruSené soukromi“ a ,mit hezké véci“ ale spojuje vskutku obecnéjsi Zivotni orientace (zajmy, zajimavy a pfijemny
Zivot).

Vliv sociodemografik na obecné hodnotové orientace

Vzhledem k pfehlednosti strukturace puvodnich jednotlivych hodnot do obecnéjsich hodnotovych orientaci jsme se
rozhodli pfipadny vliv sociodemografik analyzovat pravé na téchto konstruktech. Faktorova analyza umoZznuje
kazdému dotazanému pfipsat ,hodnotu® odpovédi tzv. faktorovy skér. K tomu je tfeba uvést, Ze faktorové skéry maji
normalni rozlozeni s pramérem ,0“ a s jednotkovou smérodatnou odchylkou a jsou vzajemné nezavislé. Pokusili jsme
se na téchto obecnéjSich hodnotovych orientacich zjistit, zda v nasi spole€nosti existuje generaéni rozpor (zda
hodnotové orientace mladych jsou riizné od hodnotovych orientaci stfedni €i starSi generace).

Jak dokladaji udaje v tabulce 2 (pruméry faktorovych skéru v jednotlivych vékovych kohortach), tak jsou opravdu
statisticky vyznamné rozdilnosti dané vékem v tfech ze sedmi faktoru (linearni zavislost na véku). Je asi logicke, ze
tato rozdilnost je v ,pracovnich hodnotach (4.f)“ a v ,zivotnich strategiich® (3.f)“: ¢im nizsi vék, tim vétsi vyznam
pfislusné dimenze. Z hlediska statistické vyznamnosti je rozdil o 0,3 v pramérech faktorovych skért mezi vékovymi



kohortami statisticky vyznamny. U hodnot spojenych s rodinnym a soukromym zivotem je zavislost opacna, ¢im nizsi
vék, tim nizs8i vyznamnost téchto hodnot.

Tabulka 2: Primérna faktorova skore ve vékovych kohortach

1.faktor | 2.faktor 3.faktor 4 .faktor 5.faktor 6.faktor 7 .faktor
J,rodina"“ | ,angazovanost" | ,kariéra" ~prace" »Ziv.strateg" | ,nabozenstvi® | ,mit zam."
15-19 -,26 -,11 ,19 ,24 ,69 ,03 ,15
20-29 -,33 -,01 -,02 ,30 ,41 -,19 -,17
30-39 -,12 ,01 ,01 14 23 .13 -,01
40-54 ,01 -,01 11 -,01 -,10 -,04 ,13
55-64 .06 15 -,14 -,07 -,08 -,02 -,19
65+ ,22 -,06 -,09 -,27 -,37 ,28 ,03

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost 26.5. — 24.7. 2023, 929 respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

Vliv pohlavi jsme zjistili u faktoru ,pracovni a Zivotni kariéra“, nepfekvapivé ma vyznamné vétsi dilezitost mezi muzi (v
hodnotach praméru fakt. skore je to ,24 pro muze a -,23 pro zeny). Statisticky vyznamny rozdil byl i u faktoru
,nabozenské zasady": tentokrat zde vétsi dulezitost deklarovaly zeny (M -,16 ku Z ,16).

Vliv dosazeného vzdélani se projevil jen u druhého faktoru (ob&anska angazovanost): vysokoskolsky vzdélani na tuto
dimenzi kladou vyznamné vyssi diraz (,33), nez lidé se zakladnim vzdélanim (-,18).

Hodnotové orientace v delSim €¢asovém horizontu (1990 — 2023)

Dulezitost hodnot v nasem zivoté je v CVVM sledovana prubézné od pocatku devadesatych let vzdy stejnou baterii
otazek. Rozhodli jsme se provést asové srovnani souctu odpovedi velmi dllezité a piSe dulezité vzhledem k tomu, ze
tento soucet je méné nachylny k meziro¢nim turbulencim.

V porovnani s pfedchozim Setfenim z kvétna 2014 (viz tabulku 3) byla zaznamenana fada statisticky vyznamnych
posun( (o vice nez 3 procentni body): k posunim doslo u 24 polozek (ze 34). U sedmi hodnot doslo k vzestupu o 10 a
vice procentnich bodl véetné. Jsou to:

»mit zajimavou praci®,

,byt dobfe informovan o déni u nas i ve svété“

»aktivné se podilet na ochrané pfirody*,

»mit co nejvSestrannéjsi védomosti, vdeobecny pfehled o kultufe, védé, technice, politice*
»mit praci, ktera umoznuje zkouSet nové véci*

»podilet se na zlepSovani Zivota v misté bydlisté
»2it zajimavy, vzrudujici Zivot*

U dalSich Sesti hodnot doSlo k vzestupu o 7-9 procentnich bodu:
»mit praci, ktera je uzite¢na“
spracovat v kolektivu sympatickych lidi“
»mit vZdy své neruSené soukromi®
»,mit hlavné ¢as na své koni¢ky a zajmy*

.podavat perfektni profesionalni vykon*
»,pomahat rozvoji demokracie ve spole¢nosti®

Doslo i ke dvéma vyznamnym poklesim:

»,mit hezké véci, které nema kazdy“ (o 12 procentnich bodu)



»mit jakoukoliv praci, jen abyste byl zaméstnan a nebral podporu” (o 8 procentnich bod)

Tabulka 3: Dulezitost riznych hodnot 1990-2023

1990 1994 1999 2004 2006 2008 2011 2014 2023

Zit ve spokojené rodiné 97 98 97 97 95 96 95 93 96
mit pratele, se kterymi si dobfe rozumi 96 96 95 97 95 97 95 92 96
pomahat své rodiné a prateldim 96 96 97 97 95 95 93 92 95
mit zajimavou praci 88 81 82 92 89 92 88 82 95
Zit ve zdravém Zzivotnim prostredi 98 96 95 96 95 95 92 91 95
zit v hezkém prostredi 97 96 94 96 95 97 92 90 94
Zit podle svého presvédceni 94 94 94 95 94 94 92 88 93
Zit zdravé, starat se o své zdravi 96 93 94 95 91 94 90 89 93
pomahat tém, kdo pomoc potiebuji 86 79 77 89 83 87 87 85 92
mit praci, kterd ma smysl, je uzitecna 90 81 79 91 90 88 88 83 92
Zit pfijemné, uzivat si 67 69 71 80 82 84 85 84 91
mit vlastni pékné bydleni 92 90
pracovat v kolektivu sympatickych lidi 86 77 79 89 87 90 86 82 89
mit vzdy své nerusené soukromi 83 78 79 83 85 86 84 81 88
mit ¢as hlavné na své konicky a zajmy 67 69 70 76 77 80 80 79 86
mit pratele, ktefi mohou byt uzitecni 73 68 66 81 81 81 77 81 86
podavat perfektni profesionalni vykon 79 70 71 83 80 79 79 76 84
byt dobfe informovan o déni u nas a ve svété 81 65 71 80 75 72 71 70 84
mit déti - - - - - - 84 84
aktivné se podilet na ochrané pfirody - 61 59 75 70 66 61 66 83
podilet se na zlepSovani Zivota v misté bydlisté 70 55 53 77 74 73 73 71 81
vydélavat hodné penéz 80 74 65 88 85 87 84 80 80
mit vSeobecny prehled 71 66 70 78 73 73 71 66 79
mit praci, ktera umoznuje zkouset nové véci 58 51 50 71 67 67 67 65 79
byt oblibeny mezi lidmi 82 82 78 86 80 85 78 76 74
Zit zajimavy, vzrusujici Zivot 54 52 53 62 64 63 64 60 70
pomahat rozvoji demokracie ve spole¢nosti 69 51 54 73 64 61 55 59 68
mit jakoukoli praci 59 46 56 74 70 71 73 73 65
mit vlastni firmu, kde mohu byt svym panem 28 29 31 46 39 40 43 41 44

dosahnout vyznamného postaveni ve spole¢nosti 36 35 33 54 45 46 43 43 38
mit praci, ktera umoznuje fidit Cinnost jinych lidi 30 29 26 41 37 34 36 39 35

prosazovat politiku své strany, hnuti 31 32 22 40 33 28 28 31 34
mit hezké véci, které nema kazdy 38 39 33 38 41 38 38 43 31
zit podle nabozenskych zasad 37 28 29 39 28 29 30 32 29

Pozn.: Soucet odpovédi velmi dulezZité a spiSe dllezité. Dopocet do 100 % v kazdém policku tabulky tvofi soucet odpovédi spise nedulezité, zcela nedllezité a nevi.
Polozky jsou v tabulce sefazeny podle vySe skoru velmi + spiSe dulezité v roce 2023.

Zdroj: IVVM 1990 (N = 1444), IVVM 1994 (N = 969), IVVM 1999 (N = 1007), CVVM kvéten 2004 (N = 1002), CVVM kvéten 2006 (N=1033), CVVM kvéten 2008
(N=1066), CVVM kvétem 2011 (N=1115), CVVM Cerven 2014 (N=1049), CVVM &erven 2023 (N=929).

Uvedené zasadni posuny v hodnotach se tykaji obsahu prace, vyznamu informovanosti a védomosti, pfirodniho
prostfedi a rozvoji demokracie. Zaroveri se posilil vyznam bohatého mimopracovniho Zivota. Obecné by bylo mozno
fici, Ze se posiluji hodnoty spojené s naristem individualizace ve spole¢nosti.

Za pozornost stoji porovnani celého vyvoje hodnotovych orientaci od roku 1990. Plati, Ze fada zkoumanych polozZek,
zejména téch, které jsou naprostou vétSinou dotdzanych povazovany za dllezité, vykazuji vysokou stabilitu, zatimco u
nékterych jinych dochazelo v priibéhu ¢asu k pomérné vyraznym zménam.



K podstatnym zmé&nam v hodnotové orientaci doslo hned mezi roky 1990 a 1994 a 1999 a 2004. Jde o polozky ,mit
jakoukoliv praci®, ,zit pfijemné, uzivat si%, ,zit zajimavy a vzru8ujici Zivot* a ,mit vlastni firmu®, ,mit uziteCné pfatele,
»-dosahnout vyznamného postaveni®, které se v nasledujicich letech drzi na dosazeném procentu vyznamnosti.

V uvedeném pétiletém obdobi doslo jesté k fadé dalSich vyznamnych vzestupnych posunt (vzestup hodnot spojenych

s praci v€etné vydélavani penéz, hodnot spojenych s ob&anskou angazovanosti), s tim, Ze v nasledujicich letech
doslo k urcitému poklesu.



Technické parametry vyzkumu

Vyzkum: Nase spolecnost, v23-06

Realizator: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR

Projekt: Nase spoleénost — projekt kontinualniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR

Termin terénniho Setfeni: 26.5. — 24.7. 2023

Vybér respondenti: Kvotni vybér

Kvoty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Zdroj dat pro kvotni vybér: Cesky statisticky trad

Vazeni dat: pohlavi, vék, vzdélani, kraj velikost mista bydlisté, ekonomické postaveni a uZivani
internetu, vék x vzdélani, pohlavi x kraj, vék x kraj, vzdélani x kraj a velikost mista bydlisté x kraj

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 929

Pocet tazateli: 78

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem - dotazovani CAPI

Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: Oov_93

Kod zpravy: ov230906

Zvefejnéno dne: 6. zari 2023

Zpracoval: Milan Tucek

Slovnicek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (u nas je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 15 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametrd, tzv. kvét. Jinymi slovy kvétni vybér je zalozen na stejném procentualnim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvét pouzivame tdaje z Ceského statistického Gfadu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
vék, vzdélani, region a velikost obce. Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napf. muzd a Zen ve vzorku odpovidal
procentualnimu podilu muz(i a Zen v kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentualni podil obyvatel jednotlivych krajt CR,
obc¢an( rlznych vékovych kategorii, lidi s riznym stupném dosazeného vzdélani a z rizné velkych obci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz viastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V nasSem pfipadé to tedy znamena, Ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zji§téné tdaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské
republiky starsi 15 let.

Vazeni dat — zpusob zvySeni reprezentativity souboru vzhledem k vybranym charakteristikdm populace pomoci pfifazeni vahy
kazdému respondentovi. Vahy jsou vytvafeny pomoci metody iterativhiho proporéniho vazeni a pohybuji se v rozsahu 0,333 az 3.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddélenim Sociologického ustavu AV CR. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sougast Ministerstva
informaci zagal fungovat Ceskoslovensky Ustav pro vyzkum veFejného minéni. Sougasné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchtidce (IVVM) z Ceského
statistického GFadu do Sociologického Ustavu AV CR. Vélenéni do védecké instituce zaruéuje kvalitni odborné zazemi a kredit pracovisté; jako sougast akademického
prostiedi musi CVVM SOU AV CR, spliiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvy$si odborné trovné. Hlavni naplini prace oddéleni je vyzkumny projekt Nase
spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni rocné. Jedna se o prizkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od 15 let, kterého se
vzdy Uc€astni pfiblizné 1000 respondentt. Omnibusova podoba dotazniku umozfiuje pokryt velkou $ifi namétd, a do Setfeni jsou proto pravidelné fazena politicka,
ekonomicka i dal$i obecné spole¢enska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umoznuji sledovat vyvoj zkoumanych jeva, tak naméty nové, reagujici na
aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného minéni v Ceské republice ojedinély.




