COVID 19 a finanéni situace domacnosti a dopad na zaméstnani-
Nase spolecnost - special — unor 2021

Dvé tfetiny dotazanych (67 %) uvedly, ze pFijmy jejich domacnosti zlstaly v dobé
pandemie COVID-19 stejné, vice nez ¢tvrtina (28 %) uvedla, ze se snizily, z toho
8 %, ze vyrazné. U 5 % domacnosti se pfijem zvysil. Vysledna zjisténi se

v pribéhu pandemie prakticky nelisi.

Témér tfi pétiny domacnosti uvedly, ze by za soucasné situace dovedly vychazet
s financemi vice nez pll roku. 4 % domacnosti jiz nyni s financemi nevychazi,
dalSich 6 % by vydrzelo nejdéle mésic. Hodnoceni finanéni se od prosince
vyrazné zmenilo ve prospéch optimistického pohledu.

Finan¢ni situace je podle ocekavani zavisla na socioprofesnim statusu dotazané
osoby a pfedevS§im na subjektivnim hodnoceni materialnich zivotnich podminek
domacnosti. Cim lepsi materialni podminky, tim pozitivnéj§i hodnoceni finanéni
situace. 86 % z téch, ktefi hodnoti svoje materialni podminky jako velmi dobré,
vyjdou s penézi vice jak pll roku. Mezi témi, ktefi hodnoti svoji situaci jako velmi
Spatnou, je 64 % téch, ktefi jiz dnes nevyjdou s financemi.

Dopady na zaméstnani se od cervence vyrazné zvySily pfedev§im v noSeni
ochrannych pomicek (z 49 % na 76 %), omezeni kontaktd (z 26 % na 51 %),
osvojeni novych technologii (z 21 % na 35 %), v praci z domova (stfidavé z 22 %
na 32 %, pouze z 12 % na 17 %). Pokleslo snizeni pfijml (z 34 % na 26 %) a
odpracovanych hodin (z 30 % na 22 %). Vétsi ¢ast zmeén byla zjisténa jiz

v prosinci, mezi prosincem a unorem doSlo k vyraznéj§imu nardstu jen u
setkavani s kolegy (o0 9 procentnich bodu).

Centrum pro vyzkum verejného minéni se ve svém unorovém specialnim vyzkumu zameéfilo na koronavirovou

krizi a zkuSenosti ob&anu s ni. Specialni vyzkum byl proveden v ramci projektu Nase spolecnost, za otazky a

design Setfeni zodpovidd CVVM, data sbirala spole¢nost Median. Vyzkum navazoval na Setfeni, ktera
probéhla ¢tyfikrat ve stejném aranzma v minulém roce.

Ve vSech péti specialech jsme polozili dvé otazky, které se tykaly pfijmu domacnosti (zména pfijma v souvislosti

s koronavirem a na jak dlouho staci finanéni rezervy). Rozlozeni odpovédi se téméFf nezménilo v pripadé pfFijmu
domacnosti. V Unoru 2021 podobné jako ve vSech vyzkumech v minulém roce tfi pétiny doméacnosti uvedly, Ze jejich
pFijmy zustaly stejné, pétina, ze se jejich pfijmy mirné snizily, a desetina, Ze se jejich pfijmy vyrazné snizily (tabulka
1). Jedné dvacetiné domacnosti se pfijmy mirné zvysily.

Tabulka 1: V souvislosti se Sifenim koronaviru se prijmy Vasi domacnosti zvysily/snizily (v %)

Mésic Znacné zvysily Mirné zvysily Zustaly stejné Mirné snizily | Znacné snizily | Nevim
kvéten 1 4 61 23 11 0
Cerven 1 4 60 24 11 0
listopad 1 3 62 22 11 1

prosinec 1 6 65 18 9 1
unor 2021 0 5 67 20 8 0

Zdroj: CVVM SOl;l AV CR, Nase spole&nost — special 2020, 7. — 23. 5. 2020, 1043 respondentt starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — specidl 2020, 4. — 17. 6. 2020, 1011 respondentti starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — special 2020, 30.10. — 19. 11. 2020, 1022 respondentti starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost — specidl 2020, 20. 11. —8. 12. 2020, 1024 respondentti starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — special 2020, 2. — 16. 2. 2021, 1035 respondentu starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.




Zména pfijmd domacnosti je vyrazné podminéna socialné profesnim statusem. | kdyz jde o status dotdzané osoby, a
ne hlavy domacnosti, presto je zfetelné vidét, Ze nejvétsi propad pfijma maji OSVC a pochopitelné (nové)
nezaméstnani. Velky propad zaznamenaly domacnosti pracovnikud sluzeb, obou délnickych kategorii a také studenti
(omezeni pracovnich pfilezitosti). Po prvni viné (special v €ervnu) i v prosinci byla situace obdobna.

Tabulka 2: Finan¢ni prostfedky doméacnosti podle socioekonomického statusu respondenta (v %)

Znacéné Mirné Zustaly Mirné Znacéné N

zvySily zvySily stejné snizily snizily
Student 0 9 56 24 9 55
Nepracuijici dichodce 1 3 84 9 3 339
Nezaméstnany 0 11 37 26 26 27
Zena na matefské dovolené 0 0 67 17 11 18
Podnikatel se zamé&stnanci 0 0 77 23 0 13
OsvC 1 4 41 32 21 80
Vy§si odborny nebo fidici pracovnik 0 6 72 19 4 101
Niz&i odborny pracovnik 0 9 61 21 8 130
Ufednik, pracovnik sluzeb 1 7 57 28 7 144
Kvalifikovany délnik 0 1 64 27 8 75
Obsluha strojd, nekval. délnik 0 5 60 22 13 55
Celkem 0 5 67 20 7 1037

Dopocet do 100% tvofili odpovédi ,nevi“. V poslednim sloupci je pro informaci uveden pocet respondentd.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nasge spole¢nost — special 2020, 2. —16. 2. 2021, 1035 respondentl starSich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.

Souvislost propadu pfijmu se subjektivnim hodnocenim materialnich podminek domacnosti je jesté vice zretelna. Ve
tfech pétinach domacnosti, které hodnoti svoji materialni situaci jako velmi Spatnou (26 domacnosti), se znaéné snizily
prijmy. Plati to i pro ¢tvrtinu domacnosti, které povazuji svoje materialni podminky za Spatné. Naopak desetina
domacnosti z opaéného polu uvedla, ze se jim pfijmy béhem pandemie zvysily. Po prvni viné (special v €ervnu) i v
prosinci byla situace obdobna.

Tabulka 3: Finanéni prostfedky domacnosti podle subjektivhiho hodnoceni materialnich podminek (v %) unor
2021

Znacné zvysily | Mirné zvySily | Zlstaly stejné | Mirné snizily |Znaéné snizily |MZPD
Velmi dobré 1 9 79 11 0 10
Dobré 0 6 77 15 2 46
Ani dobré, ani Spatné 0 4 58 27 10 33
Spatné 2 1 48 25 24 8
Velmi Spatné 0 4 19 19 58 3
Celkem 0 5 67 20 7 100

Dopocet do 100% tvofili odpovédi ,nevi“.

V poslednim sloupci tabulky je rozloZeni odpovédi otazky zjistujici materialni Groveri domacnosti

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — special 2020, 2. — 16. 2. 2021, 1035 respondentti starich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.

V druhé otazce zjistujici odhad, jak dlouho domacnost respondenta dokaze vychézet s financemi, témér tfi pétiny
dotazanych v Unoru odhaduiji, ze vice nez pUl roku. V této odpovédi doSlo mezimésicné jednak ke statisticky
vyznamnému rozkolisani a jednak k vyraznému narastu (plus 11 procentnich bodd mezi ervnem a listopadem, plus
12 procentnich bodd mezi prosincem a Unorem). Domacnosti, které s financemi jiz nyni nevychazeji, je stabilné kolem
5 %, dalSich 5-8 % by vyslo s financemi nejdéle jeden mésic.



Tabulka 4: Jak dlouho dokaze Vase domacnost vychazet s financemi, pokud by se souc¢asna situace

nezmeénila (v %)

Mésic Jiz nyni Nejdéle Nejdéle dva Nejdéle ffi Méné nez | Vice nez pll | Nevim
nevychazime mésic mésice mésice pul roku roku
kvéten 5 7 7 8 15 46 12
cerven 6 6 11 10 15 41 11
listopad 4 5 8 8 13 52 10
prosinec 5 8 8 9 13 46 11
Gnor 2021 4 6 5 6 10 58 11

Zdroj: CVVM SOL] AV CR, Nas$e spole&nost — special 2020, 7. — 23. 5. 2020, 1043 respondentt starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost — specidl 2020, 4. — 17. 6. 2020, 1011 respondentti starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — special 2020, 30.10. — 19. 11. 2020, 1022 respondentti starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — specidl 2020, 20. 11. —8. 12. 2020, 1024 respondentti starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — special 2020, 2. — 16. 2. 2021, 1035 respondentu starsich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.

Pochopitelné je doba, po kterou domacnost dokaze vychazet s pfijmy, vyrazné ovlivnéna materialni situaci
domacnosti (a tim, zda se ji snizily pfijmy). Pfevazna vétSina domacnosti s velmi dobrou a dobrou materialni situaci
by dokazala vyjit déle nez pul roku (71 %, resp. 86 %). Naopak, ty domacnosti, které jsou na tom velmi Spatné, ze

dvou tfetin jiz nyni finanéné stradaji. Vazba na subjektivni materialni podminky se za dobu sledovani mirné
prohloubila u domacnosti, které tyto podminky hodnoti jako dobré.

Tabulka 5: Jak dlouho dokaze Vase domacnost vychazet s financemi podle subjektivhiho hodnoceni

materialnich podminek (v %) unor 2012

Jiz nyni Nejdéle Nejdéle dva | Nejdéle tfi Méné nez | Vice nez | Nevim
nevychazime meésic meésice meésice pul roku pul roku
Velmi dobré 0 0 0 1 4 86 9
Dobré 0 3 3 6 10 71 7
Ani dobré, ani Spatné 4 12 8 8 12 39 17
Spatné 11 13 12 7 7 37 13
Velmi Spatné 64 4 12 4 8 4 4
Celkem 4 6 5 6 10 58 11

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost — special 2020, 2. — 16. 2. 2021, 1035 respondentt starich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.

Soucasti prosincového vyzkumu byla i baterie otazek, kterd zjistovala, jak se s pandemii zménily rGzné parametry

zaméstnani &i podnikani. Tato baterie byla zafazena poprvé do vyzkumu v Cervenci (pravidelné Setfeni CVVM). | pies
rozdilnost metodiky sbéru dat v prosinci (dotazovani pres internet CAWI a telefonem CATI) ma smysl vyslednd zjisténi
porovnat (viz graf 1).




Graf 1: Zmény v zaméstnani ¢i podnikani oproti obdobi pied propuknutim epidemie COVID-19 (%)' —
porovnani ¢ervenec (1.fradek), prosinec (2. fadek), unor (3. fadek) prislusného znaku
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Pozn.: Otazka byla pokladana véem respondenttim, v grafu nejsou zahrnuty odpovédi téch, kdo uvedli ,netykéa se“ (363 dotazanych v Eervenci, 308 dotdzanych
v prosinc, 430 dotazanych v tnoru).

Zdroj: CVVM SOL’J AV C}R, Nase spole¢nost 18. — 29. 7. 2020, 972 respondentu starSich 15 let, osobni rozhovor (kombinace metod PAPI a CAPI).
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost — special 2020, 20. 11. —8. 12. 2020, 1024 respondent starSich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost — special 2020, 2. —16. 2. 2010, 1035 respondentl starSich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.

1 Znéni otazky: ,Kdyz porovnate Vasi soucasnou situaci se situaci v inoru pfed propuknutim pandemie koronaviru, probéhly ve Vasi praci nebo Vagem podnikani
nasledujici zmény? a) Snizil se Vam piijem ze zaméstnani nebo podnikani, b) pfisel jste o praci nebo jste musel ukonéit podnikani, c) snizila se Vam velikost Uvazku, d)
snizil se Vam pocet odpracovanych hodin, e) zménil se Vam rezim prace, pracujete pouze z domova (tzv. home office), f) zménil se Vam rezim prace, kdy stfidavé
pracujete na pracovisti a stfidavé z domova (tzv. home office), g) zménil se Vam rezim prace tak, abyste se z epidemiologickych divodu s nékterymi kolegy nepotkaval,
h) osvojil jste si nové technologické dovednosti (napf. videohovory), i) nosite nové ochranné pomticky na pracovisti, j) néco jiného.”



Z vysledku unorového Setfeni vyplyva (viz graf 1), ze tfi Ctvrtiny (76 %) dotdzanych ve svém zaméstnani oproti
drivéjSku zacaly pouzivat ochranné pomucky. Polovina dotazanych (51 %) pak oproti dobé do pfichodu epidemie
COVID-19 uvadi zmeénu pracovniho rezimu tak, aby se z epidemiologickych divod(i nepotkavala s nékterymi kolegy.
Ctvrting se pak v porovnani s predkoronavirovym obdobim sniZil pracovni pfijem (26 %) a ma niz$i podil
odpracovanych hodin (23 %). Stfidavé pracuje z domova tfetina dotazanych (32 %). Tretina respondent( (35 %) si
pak ve svém zamé&stnani osvojila nové technologické dovednosti, jako je napt. vyuzivani videohovord. Casto
zmifnovany pfechod na cCisty ,home office” uvedlo 17 % dotazanych. Snizeni svého pracovniho GUvazku oproti
predchozimu obdobi pak zminila desetina ekonomicky aktivnich respondentd. Jen 6 % respondentl z fad ekonomicky
aktivnich uvedlo, ze od propuknuti pandemie COVID-19 pfiSlo o praci nebo bylo nuceno ukongit své podnikani.

Oproti prosinci doslo k vyraznému nérastu pouze u setkdvani se s kolegy (o 9 procentnich bodu), v ostatnich
polozkach jsou posuny v fadu jednotek procent. Ve srovnani s ervencem doslo k vyraznému nérastu u pouzivani
ochrannych pomucek (o 27 procentnich bodl), u vyuzivani novych technologii (0 14 procentnich bodu) a u stfidavé
prace (0 10 procentnich bod(). Opacny trend jsme zjistili u snizeni pfijmu (pokles o 8 procentnich bodud) a u poctu
odpracovanych hodin (pokles o 7 procentnich bodu).

Zmény pochopitelné nepostihly vdechny socioprofesni skupiny stejné, Nasledujici prehled ukazuje, které skupiny byly
spostizeny” nejvice. V jednoduchém shrnuti plati, ze ekonomické zmény nejvice zasahly osoby samostatné vydélecné
¢inné, organizacni a technologické zmény pak vy$si odborniky, manazery a niz8i odborniky. Manualni profese ve
vyrobé byly zménami zasazeny vesmeés vyrazné podprimerné.

cely soubor | Nejvice ,zasazend" profesni skupina
Ztrata zaméstnani, ukoncéeni podnikani 8 % OSVC 12 %, obsluha stroju, nekval. délnici 10 %
Snizeni pfijma 26 % OSVC 55 %
Velikost Uvazku 9% OSVC 28 %
Snizeni odpracovanych hodin 23 % OSVC 43 %
Pfechod na home office 17 % Vy3si odbornici 33 %, OSVC 25 %
Stridani pracovisté a home office 32 % VyS§si odbornici, manazefi 61 %, nizsi odbornici 36 %
Omezeni setkavani s kolegy 51 % Vy8si odbornici, manazefi 77 %, niz8i odbornici 58 %
Osvojeni novych technologii 35% Podnikatelé 58 %, vy$Si odbornici, manazefi 53 %
Ochranné pomucky na pracovisti 76% Vy§si odbornici, manazefi 87 %, uUfednici 80 %

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nasge spole¢nost — special 2020, 2. —16. 2. 2021, 1035 respondentl starSich 18 let, kombinace metod CAWI a CATI.



Technické parametry vyzkumu

Vyzkum: Nase spolecnost — special 2021

Realizator: Median, s.r.o.

Projekt: Nase spoleénost — projekt kontinuélniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR

Termin terénniho Setreni: 22 -16.2. 2021

Vybér respondentt: Kvotni vybér

Kvoty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydliste, pohlavi, vék, vzdélani, ekonomické postaveni,
frekvence uzivani internetu

Vazeni dat: pohlavi, vék, vzdélani, kraj velikost mista bydlisté, ekonomické postaveni a uzivani

internetu, vék x vzdélani, pohlavi x kraj, vék x kraj, vzdélani x kraj a velikost mista bydlisté x kraj
Zdroj dat pro kvotni vybér

a véZeni dat: Cesky statisticky urad
Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 18 let
Pocet dotazanych: 1035

Metoda sbéru dat: Kombinace dotazovani CAWI a CATI
Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: KK6 KK8 EU184

Kod zpravy: eu210322

Zverejnéno dne: 22. brezna 2021

Zpracoval: Milan Tucek

Slovnic¢ek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (zde je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 18 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametr(, tzv. kvét. Jinymi slovy kvotni vybér je zalozen na stejném procentualnim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvét pouzivame tdaje z Ceského statistického Gfadu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
veék, vzdélani, region a velikost obce a u tohoto specialniho vyzkumu také na ekonomické postaveni a frekvenci uzivani internetu.
Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napf. muzd a Zen ve vzorku odpovidal procentualnimu podilu muzd a zen v
kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentuéini podil obyvatel jednotlivych kraji CR, ob&ant riznych vékovych kategorii, lidi s
riznym stupném dosazeného vzdélani a z rdzné velkych obci atd.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V nasem pfipadé to tedy znamena, ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zjisténé idaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské
republiky starsi 18 let.

Vazeni dat — zpusob zvySeni reprezentativity souboru vzhledem k vybranym charakteristikdm populace pomoci pfifazeni vahy
kazdému respondentovi. Vahy jsou vytvafeny pomoci metody iterativniho proporéniho vazeni a pohybuji se v rozsahu 0,333 az 3.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddé&lenim Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sougast
Ministerstva informaci zagal fungovat Ceskoslovensky Ustav pro vyzkum vefejného minéni. Sougasné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchidce
(IVVM) z Ceského statistického tfadu do Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.. V&lenéni do védecké instituce zaruguje kvalitni odborné zazemf a kredit pracovité; jako
soudast akademického prostiedi musi CVVM SOU AV CR spliiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvyssi odborné Grovné. Hlavni naplni prace odd&leni je
vyzkumny projekt Nase spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni rocné. Jedna se o pruzkum verfejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace
od 15 let, kterého se vzdy U€astni priblizné 1000 respondentt. Omnibusové podoba dotazniku umoziiuje pokryt velkou $ifi namétd, a do Setfeni jsou proto pravidelné
fazena politicka, ekonomicka i dal$i obecné spolecenska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umoznuji sledovat vyvoj zkoumanych jevu, tak naméty
nové, reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani verejného minéni v Ceské republice ojedinély.



