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Tiskova zprava
Ceska verejnost o nezaméstnanosti — éerven 2019

©  Témér tfi pétiny verejnosti hodnoti Uroven nezaméstnanosti jak pfiméfenou,
desetina jako pfili§ vysokou a ¢tvrtina jako pfili§ nizkou.

@ Oproti minulému roku se hodnoceni nezaméstnanosti nezménilo

©  T¥i pétiny (61 %) dotazanych si mysli, Ze vétsina nezaméstnanych nema zajem
pracovat. To je dosud nejvyssi podil, ktery oproti lofsku vzrostl o 4 procentni

e

© Odhad vyvoje nezaméstnanosti v nejbliz§ich dvou letech je nasledujici: necelé
polovina (47 %) dotdzanych soudi, Ze bude stejna, témér tretina (31 %), ze se
(pfedevSim mirné) zvysi, desetina (10 %) ¢eka, ze se jesté (pfedevsim mirné)
snizi.

©  V8echna zji$téni dokazuji, Ze respondenti reflektuji sou¢asnou velice nizkou miru
nezaméstnanosti v CR, zaroven reflektuiji i jeji regionalni diference.

Zpracoval:

Milan Tuéek

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i.
Tel.: 210 310 586

V gervnovém Setieni se CVVM zabyvalo problematikou nezaméstnanosti. Podle zjiténi CSU je v sougasnosti

Soucasti pravidelné po roce se opakujiciho Setfeni nezaméstnanosti byl blok otazek mapujici ndzory obcani
na soucasnou Uroven nezaméstnanosti v nasi zemi, na jeji daldi vyvoj, na ddvod nezaméstnanosti a na obtiznost
nalezeni nové prace v misté bydlisté.

Graf 1: Hodnoceni souéasné urovné nezaméstnanosti! (v %)
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nasge spole¢nost 8. — 17. 6. 2019, 1024 respondentu starSich 15 let, osobni rozhovor.

Jak ukazuje graf 1, desetina dotazanych (10 %) povazuje sou¢asnou miru nezaméstnanosti za pfili§ vysokou. Témér
tfi pétiny (59 %) ji vnimaji jako pfiméfenou a Ctvrtina (25 %) jako pfili§ nizkou. 6 % oslovenych uvedlo odpovéd
~nevim®,

1 Znéni otazky: ,PovaZujete sougasnou Urovel nezaméstnanosti v CR za pfili§ nizkou, pfiméfenou, pili§ vysokou?*
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Hodnoceni Grovné nezaméstnanosti podle kraji neni pfili§ ovlivnéno situaci v jednotlivych krajich (jak tomu bylo

v minulych letech, kdy hodnoceni ,pfili§ vysoka" dosahovalo 50-70 % odpovédi). Rozdil mezi kraji je zhruba 10
procentnich bodl v odpovédich ,pfili§ vysoka® V Praze, Kralovohradeckém, Olomouckém a Plzeniském kraji je 3-5 %
odpovédi, v Karlovarském, Usteckém, Jihomoravském a Zlinském kraiji je to 14-16 % (velikost souboru neumoziuije
porovnani okresu).

Ze jde &asteéné o politicky podminény postoj, doklada zavislost hodnoceni na levopravé politické orientaci. Ti, ktefi se
hlasi k pravici, hodnoti nezaméstnanost jako ,pfili§ vysokou® v 9 % odpovédi, ti, ktefi se hlasi k levici, ve 14 %
odpoveédi. U odpovedi ,pfilis nizka“ je rozdil 30 % ku 22 %. Podobny, avSak jesté vyraznéjsi rozdil v hodnoceni je i
mezi témi, jejichz zivotni Uroven je dobrd, resp. Spatna (u odpovédi ,pfili§ vysoka“ je to 6 % ku 21 %, u odpovédi ,pfilis
nizka“ je to 29 % ku 14 %).

Osobni zkusenost s nezaméstnanosti do jisté miry téz ovliviiuje hodnoceni: 15 % z téch, ktefi byli nebo jsou
v poslednich péti letech nezaméstnani (84 dotazanych, z toho 24 dotdzanych je aktualné nezaméstnano) hodnoti
nezameéstnanost jako ,pfili§ nizkou*, z ostatnich dotazanych je to Ctvrtina.

Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti v nejblizsich dvou letech? (v %)
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nasge spole¢nost 8. — 17. 6. 2019, 1024 respondentu starSich 15 let, osobni rozhovor.

Setfeni rovnéz ukazalo (viz graf 2), e mezi deskymi ob&any prevlada nazor, e nezaméstnanost v Ceské republice
zlistane v pfistich 2 letech pfiblizné na stejné Urovni, ke kterému se pfiklonila necela polovina respondentd (47 %).
Necela tfetina (31 %) oslovenych se domniva, ze nezaméstnanost v pFistich 2 letech poroste, 10 % ¢eskych obcani
ocekava dalsi pokles nezaméstnanosti (coz je trochu v rozporu se zji§ténim, ze dvé tfetiny z nich maji nazor, ze
nezaméstnani nemaji zajem pracovat — viz dalSi otazku). O malo vice nez desetina oslovenych (12 %) nedokazala
vyvoj nezaméstnanosti v pfistich 2 letech odhadnout a zvolila odpovéd ,nevim*.

Casové srovnani hodnoceni aktualni miry nezaméstnanosti a ogekavani jejiho vyvoje v nasledujicich dvou letech (viz
graf 3) ukazuje, Ze v letech 2004 az 2008 se subjektivni vnimani nezaméstnanosti i ocekavani dalSiho vyvoje
pomeérné plynule zlepSovalo spolu s tim, jak klesala i realna mira obecné nezaméstnanosti. V roce 2009 v reakci na
ekonomickou krizi spojenou i s faktickym zvySenim nezaméstnanosti se v obou ohledech minéni vefejnosti naopak
razantné zhorsilo, coz potvrdil vyzkum z roku 2010, ktery se vysledkové od predes$lého pfili§ nelisil. Zatimco v roce
2011 doslo mirnému snizeni podilu téch, ktefi povazuji miru nezaméstnanosti za pfili§ vysokou, v roce 2012 doslo
opét ke zvyseni (o 7 procentnich bodd oproti roku 2011, tedy v podstaté na droven let 2009 a 2010). V letech 2012 a
2013 bylo hodnoceni aktudlni miry nezaméstnanosti i hodnoceni jejiho dalSiho vyvoje prakticky shodné. Od roku 2014
hodnoti ¢esti ob&ané nezaméstnanost pozitivnéji a optimisti¢téjsi jsou i pfi pohledu do budoucna. Nazor, ze

2 Znéni otazky: ,Jak se bude podle Vas vyvijet nezaméstnanost v CR v nejblizsich dvou letech?* Moznosti odpovédi: vyrazné se zvysi, asteéné se zvysi, zlistane
priblizné na stejné Grovni, ¢astecné se snizi, vyrazné se snizi.



nezameéstnanost je pfiliS vysoka, sleduje pokles miry nezaméstnanosti. V porovnani s lofiskym vyzkumem se situace
statisticky vyznamné nezmeénila, v porovnani s tokem 2017 sou€asnou Uroven nezaméstnanosti za pfili§ vysokou
povazuje o 6 procentnich bodd méné dotazanych, v porovnani s rokem 2016 o 20 procentnich bodu. V roce 2015
prakticky polovina (49 %) souboru uvedla, ze nezaméstnanost je pfili§ vysoka (mira nezaméstnanosti byla tehdy vice
nez dvojnasobna — 6 %), pokles daného podilu hodnoceni nezaméstnanosti jako pFili§ vysoké za Ctyfi roky €ini tedy

e

obdobi, kdy se hodnoceni miry nezaméstnanosti zjiStuje. Proto neni divu, ze odhad vyvoje (nardst) do pfistich dvou
let se oproti loriskému roku o 5 procentnich bodd zvysil. O¢ekavani budouciho vyvoje nezaméstnanosti se dynamicky
meénilo mezi roky 2013 a 2015, kdy se snizilo o€ekavani naristu nezaméstnanosti o 21 procentnich bodu.

Graf 3: Subjektivni hodnoceni a oéekavani vyvoje nezaméstnanosti v porovnani s vyvojem obecné miry
nezaméstnanosti (Gasové srovnani v %)
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Pozn. 1: Hodnoceni aktudlni miry nezaméstnanosti zahrnuje odpovéd ,pfili§ vysoka“ (viz graf 1), vyhled nezaméstnanosti v pristich dvou letech pak zahrnuje odpovédi
wvyrazné + ¢astecné se zvysi“ (viz graf 2).

Pozn. 2: Udaje o mife nezaméstnanosti predstavuji obecnou miru nezaméstnanosti 18-64letych v &ervnu 2019 (analogicky pak za minulé roky)

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spolecnost a Cesky statisticky Gfad.

Pfi srovnani vefejného minéni s oficialni statistikou, tedy mirou obecné nezaméstnanosti, kterou poskytuje CSU,
vidime, Ze vefejné minéni je v tomto ohledu velmi citlivé na jakékoliv vykyvy na trhu prace a velmi pfesné je kopiruje. |
kdyz mira nezameéstnanosti se od lorfiska snizila jen o 0,3 %, ve vefejnosti se 0 5 % (statisticky vyznamné) posilil
nazor, Zze nezameéstnanost se béhem nasledujicich dvou let zvysi.



Graf 4: Myslite si, ze vétSina nezaméstnanych...3(v %)
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost.

3 Znéni otazky: ,Rekl byste, Ze vétsina nezaméstnanych u nds nemuze sehnat vhodnou praci, nemdze sehnat vilbec zadnou praci, nema zajem pracovat?*



o disledek toho, Ze lidé nechtéji pracovat, nebo zda je to dano tim, Ze nemohou sehnat préci, ktera by jim vyhovovala,
pfipadné Ze nemohou sehnat jakoukoli praci bez ohledu na své preference. Jak ukazuji vysledky v grafu 4, pfiblizné
¢tvrtina dotazanych (26 %) se domniva, ze vétSina nezaméstnanych si neni schopna sehnat vhodnou praci, necela
desetina (8 %) pak vyjadfila nazor, ze vétSina nezaméstnanych nemuze sehnat vibec zadnou praci, a vyrazna
nadpoloviéni vétSina (61 %) dotazanych se domniva, Ze nezaméstnani jednoduSe nemaji zajem pracovat (viz vrchni
fadek grafu 4).

Odpovéd ,nema zajem pracovat” uvadéli vyznamné ¢astéji dotdzani s dobrou zivotni Urovni (64 %) oproti dotazanym
se $patnou Zivotni arovni (53 %). Podobna rozdilnost ndzorl byla zjiSténa mezi lidmi hlasicimi se k pravici a k levici.
Mezi témi, ktefi jsou nebo nékdy byli nezaméstnani, uvadi ,nezajem o praci“ 48%, mezi ostatnim je to 62 %.

Z Gasového srovnani vysledku u této otazky (viz graf 4) je ziejmé, ze v obdobi od roku 2004 do roku 2008 dochazelo
k postupnému zvySovani podilu téch, kdo si mysleli, ze hlavnim divodem nezaméstnanosti je nechut
nezaméstnanych pracovat. V roce 2009 nastal v tomto ohledu prudky obrat, kdyz se tento podil meziro€né snizil o 20
procentnich bodud ve prospéch obou variant nedobrovolné nezameéstnanosti, pfiemz vyraznéji se tento rust projevil u
podilu téch, ktefi tvrdi, Ze nezaméstnani véts§inou nemohou sehnat viibec zadnou praci. Rozlozeni odpovédi zustalo
v nasledujicich dvou letech, tedy v roce 2010 a 2011, v zasadé stejné. V letech 2012 a 2013 pak dale pfibyvalo téch,
ktefi se klonili k ndzoru, ze vétSina nezaméstnanych nemuize sehnat vibec zadnou praci. V roce 2014 jsme znovu
zaznamenali obrat, kdyz podil ob&anu, podle kterych nezaméstnani nemohou sehnat vibec zadnou préaci, mirné
poklesl. Tento pokles pak pokracoval v roce 2015 a 2016 (0 8, resp. 11 procentnich bodu) a byl s niz§im tempem
prodlouzen i v roce 2017, kdy uz jen 11 % dotézanych si myslelo, ze nezaméstnani nemohou sehnat jakoukoliv praci,
coz potvrdil vysledek v roce 2018. V letodnim roce doslo ke snizeni o 2 procentni body (coz je pod hranici statistické
vyznamnosti). V poslednich ¢tyfech letech vyznamny pokles zaznamenal i podil téch, kdo si mysli, Ze vétSina
nezaméstnanych nemuze sehnat praci podle svych predstav (od roku 2015 do letoSniho roku se tento podil snizil o 19
procentnich bodu). S témito poklesy je na druhé strané spojen v podstaté skokovy narist podilu nazoru, ze
nezameéstnani nemaji zajem pracovat — v roce 2016 byl zaznamenan narast oproti roku 2015 o 15 procentnich bodd,
v roce 2017 o dalSich 10 procentnich bodd na hodnotu 50 %, v roce 2018 na 57 % odpoveédi a letos na 61 %, coz je
nejvy$Si Udaj od roku 1997, kdy byla otdzka polozena poprvé. Verejnost tak odpovidajicim zpusobem reaguje na
nizkou miru nezameéstnanosti a relativné velkou nabidku pracovnich mist (viz i nasledujici graf).

VSechny dotazané jsme dale pozadali, aby se pokusili popsat situaci na trhu prace v misté jejich bydlisté. Témér
desetina z nich (9 %) povaZzuje nalezeni jakékoliv prace v misté bydlisté za tézké, dalsi 3 % to dokonce oznacila za
Uplné nemozné. Naopak asi ¢tvrtina (26 %) dotdzanych se domnivala, Ze najit vhodnou praci neni zadny problém, a
necelé tfi pétiny (55 %) respondentu se vyjadfily, Zze v misté jejich bydlisté je mozné najit praci, ale je tézké najit
vhodnou praci (viz graf 5, vrchni Fadek).

Jak je zfejmé z Casového srovnani (viz graf 5), do roku 2008 vykazovalo hodnoceni situace na trhu prace v misté
bydlisté pozvolny narlst pozitivnich vyrokl. Podobné jako u pfedchozich otazek i zde ovdem doslo v roce 2009

k vyraznému propadu, ktery nasledujici dva vyzkumy potvrdily. Od roku 2012 dochazi k dal§imu propadu v hodnoceni
Sanci na nalezeni prace. V roce 2014 naopak doslo k obratu, ktery pokracoval v letech 2015 az 2018. V letoSnim roce
je hodnoceni srovnatelné s lofiskym a je spolu s nim vyrazné nejlepsi od po¢atku zjistovani v roce 2004.

| toto hodnoceni situace v misté bydlisté je podminéno politickou orientaci: pravicové orientovani dotazani z jedné
tretiny tvrdi, ze neni tézké najit vhodnou praci, mezi levicové orientovanymi ma tento nazor necela pétina. Podobny
nézorovy rozdil je mezi respondenty s dobrou a Spatnou zivotni Urovni (31 % ku 13 %). Doplfime, ze ti, ktefi nékdy byli
nezameéstnani, uvadeji, ze neni problém najit vhodnou praci v 12 % odpovédi, ostatni pak v 28 % odpoveédi.

Situace na pracovnim trhu v misté bydlisté je pochopitelné regionalné podminéna. Podle ocekavani je nejlepsi situace
v Praze (40 % uvadi, Ze neni zadny problém najit vhodnou praci, 5 % ,tézké a nemozné najit jakoukoli praci“) a ve
Stredoceském kraji (28 % ,neni problém®, 16 % ,t6Zké najit”). Nejhorsi situace je pak v Karlovarském kraji (10 % ,neni
problém®, 21 % ,téZké nebo nemozné najit*), v Libereckém kraji (7% ,neni problém*®, 19 % ,té2ké nebo nemozné
najit”) a v Hradeckém kraji (15 % ,neni problém*“, 33 % ,tézké nebo nemozné najit").



Graf 5: Situace na pracovnim trhu v misté bydlisté* (v %)
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost.

4 Znéni otazky: ,Jak byste popsal situaci na pracovnim trhu v misté Vaseho bydlisté? Myslite si, ze neni zadny problém najit si vhodnou préci, je mozné najit praci, ale je
tézké najit vhodnou praci, je té€zké najit jakoukoli praci, je nemozné najit jakoukoli praci?”
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Technické parametry vyzkumu

Vyzkum: Nase spolecnost, v19-06

Realizator: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.

Projekt: Nase spoleénost — projekt kontinudlniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR.
Termin terénniho Setreni: 8-17.6.2019

Vybér respondentu: Kvotni vybér

Kvoty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydliste, pohlavi, vék, vzdélani

Zdroj dat pro kvétni vybeér: Cesky statisticky ufad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 1024

Pocet tazateli: 205

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem - kombinace dotazovani CAPI a PAPI
Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: EV.4, EV.6, EV.7, EU.102

Kod zpravy: eu190723

Zverejnéno dne: 23 ¢ervence 2019

Zpracoval: Milan Tucek

Slovnic¢ek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (u nas je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 15 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametr(, tzv. kvét. Jinymi slovy kvotni vybér je zalozen na stejném procentualnim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvt pouzivame tdaje z Ceského statistického Gfadu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
vék, vzdélani, region a velikost obce. Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napf. muzd a Zzen ve vzorku odpovidal
procentudlnimu podilu muzti a Zzen v kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentuélni podil obyvatel jednotlivych krajti CR,
obc&anu rliznych vékovych kategorii, lidi s raznym stupném dosazeného vzdélani a z rizné velkych obci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz viastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V naSem pfipadé to tedy znamena, ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zji§téné udaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské
republiky starsi 15 let.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddélenim Sociologického Gstavu AV CR, v.v.i. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sou&ast
Ministerstva informaci za¢al fungovat Ceskoslovensky Gstav pro vyzkum vefejného minéni. Sougasné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchidce
(IVVM) z Ceského statistického Gfadu do Sociologického tstavu AV CR. Vélenéni do védecké instituce zaruguje kvalitni odborné zadzemi a kredit pracovi§té; jako soudast
akademického prostfedi musi CVVM SOU AV CR, spliiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvyssi odborné tirovné. Hlavni napini prace oddéleni je vyzkumny
projekt Nase spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni rocné. Jedna se o prizkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od 15 let,
kterého se vzdy G¢astni priblizné 1000 respondentt. Omnibusova podoba dotazniku umozniuje pokryt velkou $ifi nAmétu, a do Setfeni jsou proto pravidelné fazena
politicka, ekonomicka i dal§i obecné spolecenska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umozriuji sledovat vyvoj zkoumanych jevud, tak naméty nové,
reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného minéni v Ceské republice ojedingly.




