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Ceska veFejnost o nezaméstnanosti — ¢erven 2016
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Zdroj dat pro kvétni vybér:

Reprezentativita:
Pocet dotazanych:
Pocet tazateld:
Metoda sbéru dat:

Vyzkumny nastroj:
Otazky:
Zverejnéno dne:
Zpracovala:

Nase spolecnost, v16-06

Centrum pro vyzkum verfejného minéni, Sociologicky Ustav
AV CR, V.V.1.

Nase spolecnost - projekt kontinualniho vyzkumu
vefejného minéni CVWM SOU AV CR, v.v.i.

3. - 20. 6. 2016

Kvétni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék,
vzdeélani

Cesky statisticky urad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1005

209

Osobni rozhovor tazatele s respondentem - kombinace
rozhovoru PAPI a CAPI

Standardizovany dotaznik

EV.4, EV.6, EV.7, EU.102

26. Cervence 2016

Milan Tucek

V ¢ervnovém Setfeni se CVVM zabyvalo problematikou nezaméstnanosti. Soucasti Setreni
. r .77 7 v ] v r v v . V7

byl i blok otazek mapujici nazory obCanu na soucasnou uroven nezamestnanosti v nasi
. . .7 v r . o v . rv ’ s r

zemi, na jeji dalsi vyvoj, na duvod nezamestnanosti a na obtiznost nalezeni nové prace

v misté bydliste.

Jak ukazuje graf 1, neceld tfetina dotazanych (30 %) povazuje soucasnou miru
nezameéstnanosti za prilis vysokou. Bezmala tfi pétiny (57 %) ji vnimaji jako pfimérenou a
7 % jako prilis nizkou. 6 % oslovenych pak k otazce nezaujalo zadny postoj.
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Graf 1: Hodnoceni soucasné Urovné nezaméstnanosti! (v %)

mprilis vysoka
OpfFiméfena
@ pFilis nizka

Onevi

Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 3. — 20. 6. 2016, 1005 respondentd
starsich 15 let, osobni rozhovor.

Za prilis vysokou oznacovali nezaméstnanost ¢astéji lidé hodnotici svoji zivotni Groven jako
Spatnou (42 %) oproti tém s dobrou (23 %), dotazani se zakladnim vzdélanim, obyvatelé
Usteckého a Jihomoravského kraje, sami nezaméstnani, dlichodci a z hlediska politické
orientace lidé hlasici se jednoznacné k levici. Naopak méné Casto nezaméstnanost jako
pfilis vysokou vnimaji vysoce kvalifikovani odborni nebo vedouci pracovnici, podnikatelé
se zameéstnanci, studenti a obyvatelé ze StfedoCeského kraje. Zjisténi viceméné odpovidaji
mife nezaméstnanosti v regionalnim méritku, resp. pozici profese na pracovnim trhu a
jejimu ohrozeni nezaméstnanosti.

Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti v nejblizsich dvou letech? (v %)

1%
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BEvyrazné se snizi
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Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 3. — 20. 6. 2016, 1005 respondent(
starsich 15 let, osobni rozhovor.

Setfeni rovnéz ukdazalo (viz graf 2), ze mezi ¢eskymi oblany prevliddd nazor, ze
nezaméstnanost v Ceské republice zlstane v pfistich 2 letech pfiblizné na stejné Grovni,
ke kterému se pfiklonila polovina respondentl (50 %). Vice nez &tvrtina (28 %) oslovenych
se domnivd, e nezamé&stnanost v pridtich 2 letech poroste, 13 % &eskych obéand je ale

1 Znéni otézky: ,PovaZujete souc¢asnou Uroven nezaméstnanosti v CR za pfili§ nizkou, pfimérenou,
pfilis vysokou?"

2 Znéni otazky: ,Jak se bude podle V&s vyvijet nezaméstnanost v CR v nejblizéich dvou letech?"
MoZnosti odpovédi: vyrazné se zvysi, ¢astecné se zvysi, zlstane priblizné na stejné Urovni, astec¢né
se snizi, vyrazné se snizi.
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optimistickych a oCekava pokles nezaméstnanosti. Dalsi zhruba desetina oslovenych (9 %)
nedokazala vyvoj nezaméstnanosti v pfistich 2 letech odhadnout a zvolila odpovéd
Lhevim®,

Vyznamné skepticti k vyvoji nezaméstnanosti jsou dotazovani z Moravskoslezského kraje
(32 % C&astednd se zvysdi, 13 % rozhodné se zvydi a ,jen" 37 % zdstane stejnd), ktefi
pravdépodobné mimo jiné reflektuji situaci kolem OKD. Fakticky skepticti jsou i respondenti
z Usteckého kraje, kdyZ 65 % z nich se priklonilo k ndzoru, Ze se nic nezméni, coz
v kontextu tamni relativné nejvy$$i miry nezaméstnanosti ze vdech krajd CR lze
interpretovat spiSe jako negativni ocekavani. Obavy se zvySovani nezaméstnanosti ve
vétsim podilu uvadéji samotni nezaméstnani (zvysi se 40 %, z toho vyrazné 15 %).

Graf 3: Subjektivhi hodnoceni a ocekavani vyvoje nezaméstnanosti
v porovnani s vyvojem obecné miry nezaméstnanosti (¢asové srovnani v
%)
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B aktudlni mira nezaméstnanosti je pfilis vysoka
—Inezaméstnanost se v pristich dvou letech zvysi

=—¢=mira obecné nezaméstnanosti

Pozn. 1: Hodnoceni aktualni miry nezaméstnanosti zahrnuje odpoveéd’ ,pfilis vysoka" (viz graf 1),
vyhled nezaméstnanosti v pristich dvou letech pak zahrnuje odpovédi ,vyrazné + Castecné se zvysi*
(viz graf 2).

Pozn. 2: Udaje o mife nezaméstnanosti predstavuji obecnou miru nezaméstnanosti 15-64letych
v kvétnu 2016, Udaje za Cerven 2016 jesté nebyly zvefejnény.

Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost a Cesky statisticky Urad.
Casové srovnani hodnoceni aktudlni miry nezaméstnanosti a ocekavani jejiho vyvoje

v nasledujicich dvou letech (viz graf 3) ukazuje, Zze v letech 2004 aZz 2008 se subjektivni
vnimani nezaméstnanosti i o¢ekavani dalsiho vyvoje pomérné plynule zlepSovalo spolu

Nafe Spoletno‘.l{- ;
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s tim, jak klesala i redlnd mira obecné nezaméstnanosti. V roce 2009 v reakci na
ekonomickou krizi spojenou i s faktickym zvySenim nezaméstnanosti se v obou ohledech
minéni vefejnosti naopak razantné zhorsSilo, coz potvrdil vyzkum z roku 2010, ktery se
vysledkové od predeslého pfilis nelisil. Zatimco v roce 2011 doSlo mirnému snizeni podilu
téch, ktefi povazuji miru nezameéstnanosti za pfiliS vysokou, v roce 2012 dosSlo opét ke
zvydeni (o 7 procentnich bodd oproti roku 2011, tedy v podstaté na Urover let 2009 a
2010). V letech 2012 a 2013 bylo hodnoceni aktudlni miry nezaméstnanosti i hodnoceni
jejiho dalsiho vyvoje prakticky shodné. Od roku 2014 hodnoti ¢esti ob¢ané nezaméstnanost
pozitivnéji a optimistictéjsi jsou i pfi pohledu do budoucna. V porovnani s lofiskym
vyzkumem povazuje soucasnou Uroven nezameéstnanosti za pfilis vysokou o 19 procentnich
bodi méné dotazanych, v porovnani s rokem 2014 o celych 37 procentnich bod{. Jde o
zatim nejnizsi procentni podil odpovédi ,pfiliS vysoka nezaméstnanost" za ctrnactileté
obdobi, kdy se hodnoceni miry nezaméstnanosti zjistuje. Proto neni divu, ze odhad vyvoje
do pfristich dvou let se oproti lofiskému roku jiz nezlepsil. Ocekavani budouciho vyvoje
nezameéstnanosti se dynamicky ménilo v minulych dvou letech (mezi roky 2013 a 2015 se
snizilo o&ekdvani narlstu nezaméstnanosti o 21 procentnich bodt), kdy veFejnost
reflektovala pozitivni vyvoj v dané oblasti.

PFi srovnani verejného minéni s oficialni statistikou, tedy mirou obecné nezaméstnanosti,
kterou poskytuje CSU, vidime, Ze vefejné minéni je v tomto ohledu velmi citlivé na
jakékoliv vykyvy na trhu prace a velmi presné je kopiruje.

Graf 4: Myslite si, Ze vétSina nezaméstnanych...3(v %)
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mnemUize sehnat vibec ?adnou praci OnemUze sehnat vhodnou praci

Onema zajem pracovat Onevi

Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 3. — 20. 6. 2016, 1005 respondentd
starsich 15 let, osobni rozhovor.

3 Znéni otazky: ,Rekl byste, Ze vétsina nezaméstnanych u nds nemdzZe sehnat vhodnou préaci, nemdze

sehnat vibec zadnou praci, neméa zajem pracovat?"
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Daldi otadzka Setfeni se zaméfila na to, co je podle minéni lidi pFevladajicim ddvodem
nezaméstnanosti u nds, zda jde o dlsledek toho, Ze lidé necht&ji pracovat, nebo zda je to
dano tim, Zze nemohou sehnat praci, ktera by jim vyhovovala, pfipadné Ze nemohou sehnat
jakoukoli praci bez ohledu na své preference. Jak ukazuji vysledky v grafu 4, dvé pétiny
Ceskych ob&anl (41 %) se domnivaiji, Zze vétsina nezamé&stnanych si neni schopna sehnat
vhodnou préaci, 15 % pak vyjadfilo nazor, Ze vétdina nezaméstnanych nemuze sehnat
vlibec ?adnou praci a dvé pétiny dotdzanych (40 %) se domnivaji, e nezamé&stnani
jednoduse nemaji zajem pracovat.

Odpovéd ,nema zajem pracovat" uvadeéli vyznamné casté&ji dotdzani s dobrou Zzivotni
Grovni. Odpovéd ,nemize sehnat vibec zadnou praci® se castdji objevovala u
nezameéstnanych, lidi se Spatnou Zivotni Urovni vlastni domacnosti a dotazanych, ktefi se
politicky jednoznaéné fadi k levici. Odpovéd’ ,nemuUze sehnat vhodnou praci* se ve zvySené
mife objevovala mezi absolventy vysokych Skol a dotazanymi z Prahy.

Z ¢asového srovnani vysledkl u této otazky (viz graf 4) je zfejmé, Ze v obdobi od roku
2004 do roku 2008 dochazelo k postupnému zvySovani podilu téch, kdo si mysleli, ze
hlavnim ddvodem nezaméstnanosti je nechut nezaméstnanych pracovat. V roce 2009
nastal v tomto hledu prudky obrat, kdyz se tento podil meziro¢né snizil o 20 procentnich
bod{ ve prospéch obou variant nechténé nezaméstnanosti, priéemz vyraznéji se tento rist
projevil u podilu téch, ktefi tvrdi, e nezamé&stnani vét&inou nemohou sehnat viibec zadnou
praci. RozloZeni odpovédi zlstalo v nasledujicich dvou letech, tedy v roce 2010 a 2011,
v zasadé stejné. V letech 2012 a 2013 pak dale pribyvalo téch, ktefi se klonili k nazoru, ze
vétdina nezamé&stnanych nemiZe sehnat vibec ?adnou praci. V roce 2014 jsme znovu
zaznamenali obrat, kdyZ podil ob&anQ, podle kterych nezamé&stnani nemohou sehnat vibec
zadnou praci, mirné poklesl. Tento pokles pak pokracoval v roce 2015 (o 8 procentnich
bod() a byl potvrzen a vlastné umocnén v aktudlnim vyzkumu, kdy uZ jen 15 procent
dotazanych si mysli, Ze nezaméstnani nemohou sehnat jakoukoliv praci (pokles o 11
procentnich bodl oproti roku 2015). S timto poklesem je nepochybné& spojen vyrazny
narlst ndzoru, Ze nezamé&stnani nemaji zajem pracovat - nardst oproti lofiskému vyzkumu
je 0o 15 procentnich bodd na hodnotu 40 % odpové&di, co? je, s vyjimkou roku 1997,
nejvys&i Udaj za poslednich 20 let. Vefejnost tak odpovidajicim zplsobem reaguje na
nizkou miru nezaméstnanosti a relativné velkou nabidku pracovnich mist v Fadé region
(viz i nasledujici graf).

VSechny dotdzané jsme dale pozadali, aby se pokusili popsat situaci na trhu prace v misté
jejich bydli&t&. Pétina ¢eskych obdant (21 %) povaZuje nalezeni jakékoliv prace v misté
bydlisté za tézké, dalsi 4 % to dokonce oznacila za Uplné nemozné. Naopak 13 %
dotazanych se domnivalo, Ze najit vhodnou praci neni Zadny problém, a témér tfi pétiny
(58 %) respondentl se vyjadftily, ze v misté jejich bydlisté je moZné najit praci, ale je
tézké najit vhodnou praci.

Jak je zifejmé z vysledkl zachycenych v grafu 5, do roku 2008 vykazovalo hodnoceni
situace na trhu prace v misté bydli&t& pozvolny narlst pozitivnich vyrokd. Podobné jako u
predchozich otazek i zde ovSem doslo v roce 2009 k vyraznému propadu, ktery nasledujici
dva vyzkumy potvrdily. Od roku 2012 dochazi k dalSimu propadu v hodnoceni Sanci na
nalezeni prace. V roce 2014 naopak doslo k obratu, ktery v letoSnim vyzkumu jesté
vyrazné posilil. Hodnoceni obtiZznosti nalezeni prace se tak dostalo na Uroven dosud
nejpozitivnéji hodnoceného roku 2008. V porovnani s lofiskym rokem vzrostl celkovy podil
pozitivhich odpové&di o 14 procentnich bodd (o stejné procento poklesl podil negativnich
odpovédi).

Situaci na pracovnim trhu v misté bydlisté je regionalné podminéna. Odpovéd, ze je tézké
nebo nemozné najit jakoukoli praci, se objevovala ve zvySené mife u dotazanych
z Usteckého, Jihomoravského a Moravskoslezského kraje. Naopak zejména v Praze byl
tento podil podstatné nizsi a naopak se tam ve zvySené mire objevovala odpovéd, ze ,neni
7adny problém sehnat vhodnou praci®. Samotni nezaméstnani pak ve 48 % pripadd uvedli,
ze ,je tézké najit jakoukoli praci*, a dalSich 19 % z nich se vyjadfilo, Ze ,je nemozné najit
jakoukoli praci®.
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Graf 5: Situace na pracovnim trhu v misté bydlisté* (v %)
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Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 3. - 20. 6. 2016, 1005 respondent(
starsich 15 let, osobni rozhovor.

Souvislost mezi hodnocenim situace na trhu prace v misté bydlisté a hodnocenim ochoty
nezameéstnanych najit si praci je statisticky vyznamna. V procentnim vyjadreni to
znamena, ze pokud respondenti uvadéji, ze neni problém najit vhodnou praci, tak 54 %
z nich se kloni k ndzoru, nezaméstnani nemaji zajem pracovat (7 % ,,nemohou najit zadnou
praci*). V pripadé odpovédi ,je tézké najit jakoukoliv praci®, tak jen 24 % se kloni
k odpovédi ,nezajem pracovat" (a 34 % k ,nenalezeni zadné prace").

4 Znéni otazky: ,Jak byste popsal situaci na pracovnim trhu v misté Vaseho bydlisté? Myslite si, ze
neni zadny problém najit si vhodnou praci, je mozné najit praci, ale je tézké najit vhodnou praci, je
tézké najit jakoukoli praci, je nemozné najit jakoukoli praci?"
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