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Prestiz povolani — unor 2016

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2016, v16-02

Realizator: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav
AV CR

Projekt: Nase spolecnost - projekt kontinualniho vyzkumu

verejného minéni CVWM SOU AV CR

Termin terénniho setreni: 8. - 15. 2. 2016

Vybér respondenti: Kvétni vybér

Kvoty: Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék,
vzdélani

Zdroj dat pro kvétni vybér:  Cesky statisticky Urad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 1080

Pocet tazateld: 226

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem — kombinace
rozhovort PAPI a CAPI

Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otézky: EU.104

Zverejnéno dne: 9. brezna 2016

Zpracoval: Milan Tucek

V anorovém Setfeni zkoumalo CVVM prestiz vybranych povolani mezi ceskou
vefejnosti. Véem respondentiim byl predloZen seznam $estadvaceti profesi (viz
tabulku na nasledujici strané) s instrukci: ,Na seznamu jsou uvedena néktera
povolani. Vyberte povolani, jehoZ si vaZite nejvice, a dejte mu 99 bodl. Pak
vyberte takové, jehoz si vazite nejméné, a obodujte je Cislem 01. Poté
postupujte odshora doll a vdem zbyvajicim ptifadte body od 02 do 98 podle
osobniho uvazeni.“ Prestiz profesi byla naposledy Setfena v Cervnovém vyzkumu
v roce 2013. Zkoumany seznam profesi se opakuje od roku 2011, kdy byla
doplnéna zdravotni sestra a stavebni délnik a vynechan soustruznik a opravar
elektrospotfebi¢l (jsou uvedeni v tabulce ¢asového srovnani na misté

odpovidajicim jejich poslednimu bodovému ohodnoceni).
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Tabulka 1: Prestiz povolani (primérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2016

11/2004 6/2007 6/2011 6/2013 2/2016
Profese priam. | pof. | prim. | pot. | prim. | pof. | prim. | pot. | prim. | pot.
Lékar 89,5 1. 89,8 1. 89,1 1. 91,5 1. 90,2 1.
Védec 80,7 2. 81,8 2. 75,4 2 76,3 2 77,2 2
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3. 72,9 3.
Ucitel na vysoké Skole 78,5 3. 78,2 3. 72,4 4. 74,6 4. 72,9 4.
Ucitel na zakladni Skole 71,3 4. 70,7 4. 70,3 5 71,1 5 70,8 5
Soudce 64,8 6. 65,0 7. 61,0 7 66,3 6. 64,0 6
Projektant 64,1 7. 65,5 6. 61,7 6. 62,6 8. 61,2 7.
Programator 66,3 5. 65,7 5. 60,8 8. 59,7 9 59,7 8.
Soukromy zemédélec 59,1 | 10. | 59,0 8. 60,3 9 63,9 7 58,2 9
Policista 47,6 20. 52,1 13. 53,9 11. 55,7 10. 56,3 10.
Starosta 60,1 8. 57,4 9. 52,6 14. 53,1 13. 54,1 11.
Vojak z povolani 44,8 22. 46,4 21. 48,3 17 49,7 16. 53,6 12.
Truhlar 50,8 16. 51,4 14. 53,2 12. 55,6 11. 52,0 13.
Ucetni 53,5 14. 51,3 15. 54,1 10. 52,3 14. 50,4 14.

Majitel malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 | 16. | 51,4 | 15. | 54,8 | 12. | 50,1 | 15.

Profesionalni sportovec | 56,1 | 11. | 55,6 | 10. | 51,2 16 | 47,6 | 18. | 49,3 | 16.

Opravar elektro 50,2 | 17. | 49,7 | 18. - - - - - -

Soustruznik 47,7 19. 49,0 19. - - - - - -

ManaZer 594 | 9. | 554 | 11. | 530 | 13 | 50,2 | 15. | 488 | 17.
Ministr 53,8 | 13. | 50,0 | 17. | 38,0 | 24 | 37,9 | 24. | 46,5 | 18.
Stavebni délnik 48,1 18 49,3 | 17. | 44,0 | 19.
Bankovni dfednik 50,2 | 18. | 48,7 | 20. | 46,9 19 | 45,7 | 19. | 42,4 | 20.
Novinar 54,4 12. 53,0 12. 46,5 20 43,8 | 21. 41,2 | 21.
Knéz 46,1 | 21. | 43,2 [ 22. | 42,8 | 22 | 38,0 | 23. | 41,2 | 22.
Prodavac 42,8 24. 41,5 23. 43,6 21 44,7 20. 40,3 23.
Sekretarka 43,7 23. 40,5 24. 41,4 23 40,0 22. 37,3 24.
Poslanec 39,9 | 25. 36,5 | 25. 27,0 26 25,1 26. 31,2 | 25.
Uklizecka 29,4 26. 29,0 26. 34,0 25 34,2 25. 28,9 26.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. - 15. 2. 2016, 1080 respondentd starsich 15
let, osobni rozhovor.

Z tabulky je patrné, Ze povolani |ékare dlouhodobé zaujima v Zebficku
prestize vybranych profesi prvni pozici pfevazné s vice nez desetibodovym
odstupem pred ostatnimi profesemi (letos dosdhl odstup 13 bodd). V letodnim
Setfeni 44 % respondentd udélilo Iékafim maximum 99 bodl (v roce 2013 to
bylo 49 %). Pro dokresleni: védctim, kte¥i zaujimaji misto hned po lékafich,

udélilo toto maximum 14 % oslovenych.

Metodologické poznamky:

-Na rozdil od vyzkumu pred tremi lety Setfeni probéhlo jednak technikou
vyplriovani papirovych dotazniki tazatelem (3/4 souboru), jednak pomoci
tabletd. Tablety umoZriuji permutaci seznamu profesi. Porovnani vysledkd z obou
datovych podsoubor( prokdzalo, Ze ménici se poradi nijak neovlivnilo vyslednou
prestiz jednotlivych profesi.

-Ne vsichni dotazani dodrzeli pokyn ohodnotit profesi s nejnizsi prestizi 1bodem a
s nejvyssi 99 body. Zhruba desetina pouzila jen dolni (horni) bodové hodnoceni.
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Ovérili jsme, Ze se tento vypadek nijak neprojevil na celkové Skale prestize ani
na primérném bodovém ohodnoceni jednotlivych profesi.
-Jen zanedbatelné procento dotazanych ve svém hodnoceni neobodovalo
nékterou z profesi, 14 dotdzanych nezodpovédélo otdzku vibec.
-Rozlozeni bodovych ohodnoceni danych profesi je az na vyjimky jednovrcholové
(viz histogramy odpovédi u vybranych profesi v pfiloze), takZe primérny skor je
vhodna statistika pro vyjadreni pozice profese na Skale prestize.

Vratme se k Zebficku. Poradi prvnich péti profesi s primé&rnym
hodnocenim vy$&im jak 70 bodu zUstalo zachovéno. Za touto skupinou nasleduji
na Sestém az devatém misté profese se zhruba 60 ti body v poradi soudce,
projektant, programator, soukromy zemédélec. Stejna skupina profesi vysla i v

roce 2013 (a také 2011). Oproti minulému Setreni doslo k vice nez pétibodovému

s

Nasleduje velkd skupina rozmanitych a nesourodych profesi s hodnocenim
kolem 50 ti bodd (10-18 misto). Za pozornost stoji postupné zvy&ovani prestize
vojaka z povolani a policisty (za celé sledované obdobi) a predevsSim vyrazny
vzestup prestize ministra oproti minulému zjistovani, ktery se tak vymanil
z nelichotivé 24. pozice. Presto primérné hodnoceni prestize ministra zQstava
nizsi, nez bylo v letech 2004 i 2007. Zretelny pokles oproti situaci v poloviné
minulého desetileti mGzeme vidét i v pfipadé prestize manaZera, profesionalniho

sportovce Ci starosty.

Ze zbylych profesi vyraznym propadem stale prochazi novinar (za 12 let o
tfindct bodd), propad prestize knéze se zastavil a oproti minulému $etfeni ziskal

na prestizi poslanec, takze si vyménil posledni misto s uklizeckou.

Zmény mezi roky 2013 a 2016 dokladaji, ze soucasny stav nasi politické
scény je hodnocen lépe, predevSim co se tyka vladni garnitury, avsak i

parlament si u verejnosti mirné polepsil.

Jinak celkové zebricek prestize profesi vykazuje v ¢ase jen malou
proménlivost. ProtoZe prestiz profese Ize vnimat jako urcity prlseéik socidlni
struktury spolec¢nosti s jeji hodnotovou strukturou, tak toto zjiSténi znamena, ze
nase spolecnost je v tomto ohledu (az na proménu hodnoceni politické scény)

stabilizovana.

Plati, Ze Skala prestize neni rozdilnd generacné, Ze vSechny vékové
kohorty podobné ocenuji vétSinu profesi, takze poradi profesi se v zavislosti na
véku témér neliSi (je zcela shodné jak v prvni, tak posledni pétici). To zjisténi

potvrzuje vySe zminénou stabilitu hodnotovych struktur.
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Podrobnéjsi analyza prokazala ocekavanou souvislost mezi socialnim

statusem dotazaného a bodovym hodnocenim urcitych profesi. Pro jednoduchost
uvadime jen souvislost s dosazenym vzdélanim (viz tabulku 2) u profesi, kde
byla zjisténa nejvyssi mira zavislosti (letos, ¢i v roce 2013). Jde o podsoubor
ekonomicky aktivnich a vzdélani zhruba vyjadruje postaveni dotdzaného na trhu
prace (profesni status) - déleni na délnické profese, techniky a vysokoskolsky

vzdélané odborniky.

Tabulka 2: Prestiz vybranych povolani (primérné bodové hodnoceni)
v zavislosti na dosazeném vzdélani (srovnani 2016 a 2013)

Védec Manazer Ministr Poslanec Uklizecka
2016 | 2013 2016 2013 2016 | 2013 2016 2013 2016 2013
Vyuceni 74 74 47 46 46 33 29 21 31 37
Maturita 77 76 48 50 47 36 31 25 28 33
Vysoka 82 80 51 58 49 45 36 30 24 31
skola

Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spoleénost.

Podle ocekavani respondenti s vysSim vzdélanim vyznamné vysSe hodnoti
prestiz vysoce kvalifikovanych profesi (védec), kdezto vyrazné nize hodnoti
prestiz nekvalifikovanych profesi (uklizecka) a naopak je to mezi respondenty

sV V7 e 4 7 V4 .V o] . 7 V4 v 7w
s nizsim vzdelanim. Hodnoceni prestize poslancu je také vyznamné podmineno
vzdéldnim, kdeZto u prestize ministrd (zjevné z dlvodd jejiho vyrazného
vzestupu v letodnim roce) do$lo k vyrovnani rozdili. Za pozornost stoji, ze téz

v hodnoceni prestize manazera doslo k podobnému vyrovnani nazorové hladiny.

Pokusili jsme se pomoci faktorové analyzy zjistit, zda hodnoceni prestize
jednotlivych profesi vychazi z néjaké obecnéjsi strukturace profesi (napfr. fyzicka,
dusevni prace, rozhodovaci pravomoci, mira odpovédnosti...). Vysledek neni zcela
jednoznaény: jednak Sest vydé&lenych skupin profesi (faktort) vysvétluje pouze
59 % rozptylu odpovédi, jednak nékteré z vydélenych dimenzi postradaji
~SpoleCného jmenovatele".

1. Fyzicka prace (prodavac, stavebni délnik, uklizecka, truhlaf, majitel

malého obchodu, soukromy zemeédélec - CasteCné sekretarka, ucetni,
ucitel ZS, zdravotni sestra)

2. Spravné organizacni profese (programator, manazer, sekretarka, ucetni,
¢astecné projektant, ministr, bankovni Urednik, profesionalni sportovec)

3. Politické profese (poslanec, ministr, starosta soudce, knéz)
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4. Profese ve zdravotnictvi a Skolstvi (IékaF, zdravotni sestra, ucitel VS, uitel
ZS, védec)

5. Profese nezaraditelné (novinar, ¢astecné projektant, bankovni Urednik)

6. Profese spojené s bezpecnosti (vojak z povolani, policista)

Vysledek odvisi od naseho konkrétniho seznamu profesi, ktery systematicky
nepokryva tradi¢ni déleni profesi podle obsahu a charakteru prace. Avsak i tak
vysledné zjisténi vykazuje zretelnou logickou strukturaci , prostoru profesi®, kde
podstatnymi prvky jsou preci jen charakter prace (fyzické prace vs. jind), dale
pak vydéleni politické sféry, vyluény vyznam profesi ve Skolstvi a zdravotnictvi a

oddéleni bezpecnostnich slozek.

Za pozornost stoji, ze nékteré profese nemaji jednoznacné prirazeni: sekretarka
a uletni ,skéruje" i ve skupiné manudlni prace, podobné pak i ucitel na ZS a
zdravotni sestra. Toto zjiSténi doklada, Ze verejnost ocenuje urcité profese
z nékolika hledisek a vlastné to vysvétluje vysokou pozici zdravotni sestry a
ucitele na (Ceské) Skale prestize (oproti hodnoceni z jinych zemi). Knéz se sice
prifadil do ,politického faktoru", avSak s nizkou zatézi - zjevné vytvari
samostatny faktor (podobné jako se ze schématu vymykaji novinar, projektant a

bankovni Urednik).
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Ptiloha: RozloZeni hodnoceni prestize u vybranych profesi — modelové piiklady
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EU.104y Hodnoceni povolani — poslanec

Zdroj: CVVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. - 15. 2. 2016, 1080 respondentd starsich 15
let, osobni rozhovor.

Profese s jednim s nejniz§ich hodnoceni (25. misto, pramér 31,2) — je vidét, jak se rapidné sniZil pocet

cvv

hodnoceni.
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EU.104r Hodnoceni povolani — ministr

Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. - 15. 2. 2016, 1080 respondentd starsich 15

let, osobni rozhovor.
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Profese s primérnym hodnocenim (18. misto, primér 46,5, vyznamny vzestup oproti roku 2013) —
hodnocen{ ministra je rozporuplné, podobny pocet dotdzanych ho hodnoti vlastné ve vSech bodech
stobodové Skaly (pochopiteln€ jsou vyrazné zastoupeny desitkové hodnoty) — rovnomérné rozloZeni.

Histogram
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EU.104v Hodnoceni poveolani — manaZer

Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. - 15. 2. 2016, 1080 respondent( starsich 15
let, osobni rozhovor.

Profese s primérnym hodnocenim (17. misto, primér 48,8) — rozloZeni odpovédi viceméné odpovida
normalnimu rozloZeni, tzn., Ze nejvice dotdzanych hodnoti manaZera v rozmezi 40-60 bodii, smérem
ke krajnim hodnotdm pocty ubyvaji. Jinak fe¢eno vetejnost se ve svém hodnoceni daleko vice shodne

neZ u hodnoceni ministra, i kdyZ primér je velmi blizky.
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EU.104p Hodnoceni povolani — zdravotni sestra

Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. - 15. 2. 2016, 1080 respondent( starsich 15
let, osobni rozhovor.

Vysoka prestiZ zdravotni sestry (3. misto, primér 72,9) vyplyva z toho, Ze vétSina respondentl udélila
této profesi 70-98 bodl. Odstup od 1€kate je dan tim, Ze této profesi ptidélilo vice nez 40 %
dotdzanych 99 bodt (viz vyse uvedené udaje v komentafi k prvni tabulce).
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