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Nase spolecnost, vi5-06

Centrum pro vyzkum verejného minéni, Sociologicky Ustav
AV CR, v.V.I.

Nase spolecnost — projekt kontinualniho vyzkumu
vefejného minéni CVWM SOU AV CR, v.v.i.

8. - 15. 6. 2015

Kvétni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék,
vzdélani

Cesky statisticky urad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1022

238

Osobni rozhovor tazatele s respondentem — kombinace
rozhovoru PAPI a CAPI

Standardizovany dotaznik

EU.138, EU.103, EU.17a, EU.99, EU.140

27. Cervence 2015

NadéZda Cadové

Cervnové &etfeni CVVM se vice zaméfilo na téma zaméstnanosti a

nezaméstnanosti. VSem pracujicim jsme pokladali otazky tykajici se spokojenosti
se zaméstnanim, vnimani atmosféry na pracovisti a subjektivniho hodnoceni
pfimérenosti vySe pfijmu. Dale bylo zjistovédno, jaky podil pracujicich
momentalné uvazuje o zméné zaméstnani a za jak pravdépodobnou je pokladana
moznost ztraty prace.

Jak ukazuje graf 1, celkové zhruba tfi pétiny pracujicich (61 %) vyjadruji
spokojenost se svym zaméstnanim, i kdyz pouze pétina (19 %) se citi byt ,, velmi
spokojena“. Nazor priblizné tri z deseti ekonomicky aktivnich (31 %) je na
pomezi spokojenosti a nespokojenosti. Nespokojenych je dlouhodobé mensina,
aktudlné tento pocit ze svého zaméstnani vyjadrilo 8 % pracujicich, kdyz 7 % se
citi ,,spiSe nespokojeno" a 1 % je ,,velmi nespojeno".
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Ve srovnani s lonskym rokem nedoslo k zadné statisticky vyznamné

zméné. Aktualni i lofisky vysledek jsou rovnéz srovnatelné se situaci v roce 2012.

Podil nespokojenych z{stava v ekonomicky aktivni populaci dlouhodob& pomérné
nizky a v zadném z Setreni nepresahl Uroven jedné desetiny.

Graf 1: Spokojenost se zamé&stnanim ¢&i praci (v %)?
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Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i.,, Nase spole¢nost 8. — 15. 6. 2015, 581 ekonomicky
aktivnich respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 1: Spokojenost se zaméstnanim ¢i praci (vytridéni podle druhu
ekonomické aktivity v %)

odnikatelé vedouci ostatni
PO . ./ pracovnici Y . kvalifikovani  nekvalifikovani
zivnostnici JVyEE zamestnanci délInici délnici
(0SVC) YSSt (he délnici)
odbornici

velmi spokojen 35 32 16 12 6
spiSe spokojen 42 51 43 46 33
tak napdl 19 12 35 32 44
spiSe nespokojen 4 3 6 10 12
velmi nespokojen 0 2 0 0 5

Pozn.: Procenta ve sloupci.
Zdroj: CVVM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 8. — 15. 6. 2015, 581 ekonomicky

aktivnich respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 1 prinasi analyzu spokojenosti se zaméstnanim podle druhu
ekonomické aktivity. Vy3&i Groven spokojenosti zaznamenavame u podnikatell a
zivnostnikd, ktefi pracuji jako samostatné vydéle¢né &inné osoby, a u vedoucich
a vys$sich odbornych pracovnikli. Ve srovnani s t&mito skupinami se u ostatnich
zaméstnancl vyrazné snizuje podil ,velmi spokojenych®, a naopak roste podil ve
skupiné ,napll spokojenych®, podil nespokojenych se ale vyrazné&ji nelisi. Vétsi
podil nespokojenych naopak najdeme u délnikl, a to zejména u skupiny téch

1 Znéni otazky: ,Jak jste celkové spokojen se svym zaméstnanim? Jste velmi spokojen, spise
spokojen, tak napdl spokojen, napll nespokojen, spie nespokojen, velmi nespokojen?"
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nekvalifikovanych, u kterych také podil ,tak naptl spokojenych, napul

nespokojenych" prevysuje podil vylozené spokojenych.

Podil spokojenych pracujicich roste spolu se stupném dosazeného vzdélani
Vv 7 Ve V7. . . . o 7 v v 7 4 . .
a s Cistym osobnim prijmem. Naopak mezi lidmi ruzného veéku zadné statisticky
vyznamné rozdily nejsou.

Jak je zfejmé z grafu 2, vztahy na pracovisti jsou celkem tfemi ctvrtinami
pracujicich (75 %) hodnoceny kladné: 26 % dotazanych povazuje atmosféru na
pracovisti za pratelskou aZ ddvérnou, podle 49 % vztahy na jejich pracovisti
charakterizuje dobra spoluprace, i kdyz bez zvlastni osobni blizkosti. Jako
chladné ¢i pripadné napjaté a konfliktni vnima klima na pracovisti neceld pétina
ekonomicky aktivnich (18 %), 7 % zvolilo odpovéd’ ,nevim" nebo ,netyka se".

Ve srovnani s lonskym Setfenim doslo k mirnému poklesu podilu
ekonomicky aktivnich, ktefi atmosféru na pracovisti vnimaji jako prevazné
chladnou (pokles o 4 procentni body). Aktualni situace je tak srovnatelnad s lety
2012 a 2011 a v celkovém souctu pozitivnich a negativnich odpovédi i s roky
2004 a 2005.

Vztahy na pracovisti lépe hodnoti vyssSi odbornici a vedouci pracovnici.
Spokojenost se vztahy na pracovisti pak Uzce souvisi s celkovou spokojenosti se
v 4 r Vs Ve sV 7 v O v . g7 o] 7 v
zamestnanim a naopak se vyrazneji nelisi u muzu a zen, lidi ruzneého veku nebo
vzdélani.

Graf 2: Vnimani vztah na pracovisti (v %)?
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 8. - 15. 6. 2015, 581 ekonomicky
aktivnich respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

VSech pracujicich jsme se dale zeptali, jak hodnoti primérenost financniho
ohodnoceni za praci, kterou vykonavaji (viz graf 3). Priblizné tfi pétiny

2 Znéni otazky: ,Jak byste charakterizoval vztahy na VaSem pracovisti? Pfevazuje zde pratelska az
o v r s . rv s s s v s ’ ’ . .7
duverna atmosféra, funguje zde spiSe dobra spoluprace, ale bez zvlastni osobni blizkosti, panuji
v IV v ’ ’ ) . ’ v, 7 1.0 W
zde prevazne chladné€, neosobni vztahy, atmosféra je plna napéti a konfliktu.
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pracujicich (61 %) se domnivaji, ze jejich mésicni prijem je mensi, nez by si
zaslouzili, z toho 19 % dotdzanych ma za to, ze je dokonce mnohem mensi, nez
by bylo adekvatni. O primérenosti financ¢niho ohodnoceni je naopak presvédceno
36 % ekonomicky aktivnich, zatimco zanedbatelné 1 % dotazanych se povazuje
za prijmové nadhodnocené.

Oproti predchazejicimu Setreni se aktualni vysledky nijak vyznamné nelisi,
oproti roku 2013 ale vzrostl podil ekonomicky aktivnich, ktefi maji za to, ze jsou
mnohem méné finanén& ohodnoceni, neZ by si zaslouzili (nardst o 5 procentnich
bod{), aktudlni situace je tak srovnatelnd s roky 2012, 2011 i rokem 2005 a je
vyrazné priznivéjsSi, nez na konci 90. let, kdy se vyrazné nedostatecné
ohodnocena citila témér tretina pracujicich.

Graf 3: Kdyz posoudite Va§ mési¢ni prijem, jak jste zaplacen? (v %)3
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 8. - 15. 6. 2015, 581 ekonomicky
aktivnich respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

Tabulka 2: Kdyz posoudite Vas meésicni prijem, jak jste zaplacen?
(vytridéni podle druhu ekonomické aktivity v %)

vedouci

podnikatelé, L ostatni e , . ,
y . pracovnici Y . kvalifikovani  nekvalifikovani
Zivnostnici Iy e zameéstnanci délnici délnici
(0svC) YSSb - (ne délnici)
odbornici

mnohem méné 7 15 20 23 33

0 néco méné 25 33 48 45 49

tak jak si zaslouzim 62 48 30 31 17

vice nez si zaslouzim 2 2 1 0 1

nevi 4 2 1 1 0

Pozn.: Procenta ve sloupci.

Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 8. - 15. 6. 2015, 581 ekonomicky
aktivnich respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

3 Znéni otazky: ,Kdyz posoudite V4§ mési¢ni pfijem, jste zaplacen mnohem méné&, neZ si
zaslouzite, o néco méné, nez si zaslouzite, zhruba tak, jak si zaslouzite, vice, nez si zaslouzite?
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Z tabulky 2 vyplyva, ze vysi svého vydélku za odpovidajici nejcastéji
pokladaji podnikatelé a osoby samostatné vydéle¢né c¢inné (jako odpovidajici ji
hodnoti 62 % z nich, jako pFili§ nizkou 32 %). V pfipadé vedoucich pracovniki a
vy&8ich odbornikd jsou podily t&ch, ktefi se citi zaplaceni odpovidajicim
zplsobem a téch, ktefi se citi finanéné nedocenéni, priblizné vyrovnané. U
ostatnich zaméstnanct a predev&im u délnikd naopak pozorujeme vy&si podily
respondentd, ktefi jsou toho ndzoru, Ze jejich finanéni ohodnoceni neni
adekvatni.

Lidé, ktefi se citi adekvatné ohodnoceni, Castéji uvadeli, Ze jsou ve svem
zameéstnani spokojeni. Zadné statisticky vyznamné rozdily jsme u této otazky
naopak nezaznamenali u muzi a zen a u pracujicich rizného vé&ku. Mnohem
méné zaplaceny, nez si zaslouzi, se Castéji citi lidé se zakladnim vzdélanim,
naopak lidé s vysokoskolskym stupném dosazeného vzdélani castéji svoji
odmeénu za praci hodnoti jako adekvatni.

Graf 4: Uvazujete o odchodu ze soucasného zaméstnani / o ukonceni
soucasné prace? (v %)*
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost 8. — 15. 6. 2015, 581 ekonomicky
aktivnich respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

O zméné zaméstnani aktualné uvazuje o néco vice nez desetina pracujicich
(13 %), 83 % dotadzanych naopak hodla setrvat ve stavajicim zaméstnani (viz
graf 4). Podil pracujicich, ktefi uvazuji o zméné zaméstnani, i podil téch, ktefi
naopak podobnou zmé&nu nezvaZuji, zGstava jiz od roku 2011 v podstaté stabilni.

Odchod ze svého zaméstnani Castéji zvazuji mladi lidé ve véku do 29 let a
dale pracujici nad 60 let, u kterych se ale pravdépodobné vétsSinou jedna o
odchod do dlchodu. Nejméné c¢asto naopak odchod ze zaméstnani zvazuji
pracujici ve véku od 45 do 60 let. Podil pracoynl'kfl, ktefi zvazuji odchod ze svého
zaméstnani, klesa s rostoucim prfijmem. Uvahy o odchodu ze soucasného
zameéstnani vyrazné castéji pfipustili lidé, ktefi jsou v souc¢asném zaméstnani
nespokojeni, negativné hodnoti pracovni vztahy a citi se byt zaplaceni mnohem
méné, nez si zaslouzi.

4 Znéni otdzky: ,UvaZujete o moznosti, Ze odejdete ze svého souasného zaméstnani / skondite se
svou soucasnou praci?® Moznosti odpovédi: ano; ne. Znéni otazky do roku 2007: Uvazujete o
odchodu ze svého soucasného zaméstnani, o zméné zaméstnavatele? Moznosti odpovédi: ano; ne.

£
2S¢ spoletn®
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Graf 5: Pravdépodobnost ztraty prace (v %)°
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 2. - 9. 6. 2014, 605 ekonomicky
aktivnich respondent( starsich 15 let, osobni rozhovor.

Jak je patrné z grafu 5, ztraty prace se v Cervnu 2015 obavala zhruba
pétina pracujicich (19 %), podle nichz je takovato udalost v jejich pripadé velmi
nebo spiSe pravdépodobna, za velmi pravdépodobnou ji pak oznacila 3 %
ekonomicky aktivnich. Polovina pracujicich (50 %) naopak povazuje moznost, ze
by prisli o své pracovni uplatnéni, za spiSe nepravdépodobnou a 17 %
ekonomicky aktivnich je si svou pracovni pozici zcela jisto. DalSich 14 %
pracujicich podle svych slov nevi, jak je na tom s jistotou svého zaméstnani, a
nedokaze posoudit, zda je &i neni pravdépodobné, Zze by o svou praci mohlo
prijit.

Aktualni vysledek je srovnatelny se situaci loni i v roce 2013 a podobné
vysledky jsme zaznamenali i v roce 2011. V roce 2012 byl podil téch, ktefi ztratu
svého zameéstnani povazovali za pravdépodobnou, o néco vyssi (o 5 procentnich
bod(). S vét&im pocitem nejistoty vnimali své vyhlidky do budoucna pracujici
také v letech 2004 az 2009. Rok 2009 pak znamenal urcity zlom, kdy vlivem
ekonomické krize obavy ze ztraty zaméstnani narostly a vyrazné se zmeénil
rovnéz pohled vefejnosti na nezaméstnanost.®

Detailnéjsi analyza dat ukazuje, Ze ztratu zaméstnani pokladaji za velmi
nepravdépodobnou statisticky vyznamné Castéji muzi, pracujici
s vysokoskolskym vzdélanim, starsi 60 let, a ti, ktefi se ve svém zaméstnani citi
spokojeni, pozitivné hodnoti vztahy na pracovisti i adekvatnost financniho
ocenéni své prace. Méné pravdépodobnd se ztrata zaméstnani jevi také
podnikateldim a osobdm samostatné vydéleéné &innym a lidem pracujicim jako
vysSi odbornici ¢i vedouci pracovnici.

> Znéni otazky: ,Jak moc je podle Vas pravd&podobné, Ze pfijdete o svou praci (napf. z divodu
redukce pracovnich mist, Upadku zaméstnavatele)? Je to velmi pravdépodobné, spise
pravdépodobné, spise nepravdépodobné, velmi nepravdépodobné.*

6 Podrobné&ji viz tiskovou zprdvu CVVM Ceskd vefejnost o nezaméstnanosti - ¢erven 2015, kterd
byla vydana 22. ¢ervence 2015.
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