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TISKOVA ZPRAVA

Centrum pro vyzkum vefejného minéni
Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.

Jilska 1, Praha 1

Tel.: 286 840 129

E-mail: milan.tucek@soc.cas.cz

Ochota prijmout zaméstnani — Cerven 2015

Technické parametry

Vyzkum:
Realizator:

Projekt:
Termin terénniho Setreni:

Vybér respondent(:
Kvéty:

Zdroj dat pro kvotni vybér:

Reprezentativita:
Pocet dotazanych:
Metoda sbéru dat:

Vyzkumny ndstroj:
Otazky:
Zverejnéno dne:
Zpracovala:

Nase spolecnost, v15-06

Centrum pro vyzkum verejného minéni, Sociologicky
Ustav AV CR, V.v.i.

Nase spolecnost - projekt kontinualniho vyzkumu
verejného minéni CVVM SOU AV CR, V.v.i.

8. - 15. 6. 2015

Kvétni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vék, vzdélani

Cesky statisticky ufad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1022

Osobni rozhovor tazatele s respondentem — kombinace
rozhovord PAPI a CAPI

Standardizovany dotaznik

EU.29, EU.30

24. Cervence 2015

Milan Tucek

V ramci ¢ervnového vyzkumu poloZzilo CVVM respondentim jednak baterii otézek,
zjistujici, zda by v pripadé nezaméstnanosti pfrijali zaméstnani vyzadujici jisté
Ustupky, napf. praci pfeséas, v noci nebo o vikendech ¢&i vy$si pracovni tempo,?
jednak otazku, jakou praci by dotdzany hledal pfi ztraté zaméstnani (konkrétni —
jakoukoli).

Vysledky zachycené v grafu 1 ukazuji, Ze relativné nejmensi prekazky pro pfrijeti
eventualni pracovni nabidky predstavuji potfeba zauceni nebo rekvalifikace
(celkem 89 % by s prijetim takového zaméstnani souhlasilo, 9 % nikoliv), prace
presCas (76 % : 21 %) a zvySené pracovni tempo (71 % : 24 %), pripadny
sestup v kvalifika¢ni Urovni vykonavané prace (71 % : 26 %). Pro nadpolovicni
vétsSinu dotdzanych, by byla prijatelnd také prace o vikendech (60 % : 37 %).
Souhlas na Urovni jedné poloviny s o trochu nizSim podilem nesouhlasu (49 % :
44 %) byl zaznamenan v pripadé podminky v podobé prace na zkraceny Uvazek.

1 Znéni otazky: ,PFijal byste v piipadé nezamé&stnanosti zamé&stnani, které by...(viz tabulky 1 a 2)."
%
'i.fe SPO' eEnDs.
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U nocni prace jako podminky prijeti nového zaméstnani se podily souhlasu i
nesouhlasu ocitly v rovnovaze na uUrovni necelé poloviny (48 % : 49 %).

U vSech ostatnich uvazovanych podminek spojenych s prijetim nového
zamé&stnani vice & méné prevaZoval nesouhlas. Hlfe placené zaméstnani by
akceptovaly asi dvé pétiny, zatimco nadpolovicni vétsSina by s tim nesouhlasila
(41 % : 53 %). Vice neZ tfetina respondentd by byla ochotna pfijmout praci ve
zhorsenych pracovnich podminkach (36 % : 59 %), tfi z deseti by pfrijali praci
v zahranici (30 % : 64 %) a s pravidelnym delSim dojizdéni za praci by souhlasila
o malo vice nez Ctvrtina (27 % : 69 %). Nejméné prijatelnym se z pohledu ceské
verejnosti v soucasné dobé jevi stéhovani se za praci, které by byla ochotna
podstoupit pétina dotazanych, zatimco tfi ¢tvrtiny to odmitaji (20 % : 74 %).

Vem

Graf 1: Prijal byste zaméstnani, které by...? (v %)

vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci

vyZadovalo praci prescas

vyZadovalo vyssi pracovni tempo ve srovnani s predchozim
zaméstnanim

mate

vyzadovalo praci o sobotach a nedélich

bylo na zkraceny pracovni Gvazek

vyzadovalo noéni praci

bylo placeno méné, nez na co jste zvykly

mélo byt vykonavano ve zhorsenych pracovnich
podminkach (v horku, necistoté, hluku apod.)

bylo v zahranici
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Pozn.: Polozky jsou fazeny sestupné podle souctu odpovédi ,rozhodné ano" a ,spiSe ano". Nejsou
zde zahrnuti respondenti, ktefi spontanné uvedli, Ze se jich otazka netyka.

Zdroj: CVWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolec¢nost 8. — 15. 6. 2015, 1022 respondent( starsich 15
let, osobni rozhovor.

PFi porovnani odpovédi ekonomicky aktivnich s odpovédmi aktudlné
nezameéstnanych dotazanych byly zjiStény statisticky vyznamné rozdily
v nasledujicich polozkach: “nizsi kvalifikace", ,zhorSené pracovni podminky",
,Vy$8i pracovni tempo", ,hlfe placend prace", ,zkrdceny Uvazek" a ,nutnost
prestéhovani®. Nezaméstnani vyznamné cCastéji uvadéli, ze by praci za danych
podminek rozhodné pfrijali (zhruba dvojnasobné oproti zaméstnanym).

N NVag, Spoleﬁf‘““ :
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Faktorovd analyza dané baterie pracovnich podminek odhalila tfi
(oCekavané) obecné dimenze zkoumané problematiky: vnéjskové (fyzické a
c¢asové) pracovni podminky (prescasy, vikendy, nocni prace, vyssi tempo, horsi
prostredi), prostorovou vzdalenost pracovisté (dojizdéni, stéhovani, zahranici) a
kvalifikacné financ¢ni podminky (neuplatnéni kvalifikace, nizsi plat, castecny
uvazek). Nutnost rekvalifikace se zaradila do prvni dimenze, coz znamena, ze je
verejnosti povazovana za vnéjskovy atribut pracovni nabidky. (Faktorova analyza
vycerpala 60 % variance odpovédi).

Faktorova analyza nam umoznila vybrat v ndsledujici jednoduché analyze
vzdy jednu z podminek z kazdého faktoru a podivat se, do jaké miry se lisSi
odpovédi v dané ©polozce podle soucasného socioprofesniho zarazeni
respondenta. Z hlediska potreby zauceni v krajnich skupinach podle rozhodného
souhlasu proti sobé stoji kvalifikovani délnici (50 %) a Fadovi ufednici (30 %),
z hlediska dojizdéni podle rozhodného odmitnuti OSVC (45 %) proti
kvalifikovanym dé&lnikdm (24 %) a z hlediska zkrédceného Uvazku podle podilu
rozhodného odmitnuti (polokvalifikovand) obsluha stroji (29 %) oproti
provoznim pracovnikim ve sluzbdch (18 %). Ostatni socioprofesni skupiny
(podnikatelé, Fidici pracovnici, vysokosSkolsti a stfedoskolsti odbornici,
nekvalifikovani délnici) se nazorové radi mezi tyto krajni skupiny.

Tabulka 1: Prijal byste zaméstnani, které by ...? (¢asové srovnani v %)

V/03 V/04 V/05 IX/06 VI/08 IX/10 VI/11 VI/12 VI/13 VI/15

vyzadovalo zauceni nebo

rekvalifikaci 80 79 80 81 80 87 87 91 86 89
vyzadovalo praci prescas 68 69 74 74 66 76 75 79 76 76
vyzadovalo vy$si pracovni tempo ve

srovnani s predchozim 68 66 69 68 60 74 74 76 74 71

zaméstnanim
vyzadovalo nizsi Uroven kvalifikace

nebo dovednosti, nez mate >/ 59 64 61 >9 72 76 76 77 i
vyzadovalo praci o sobotach a 49 47 54 55 43 58 60 65 59 60

nedélich
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 37 42 46 34 33 50 49 58 55 49
vyzadovalo no¢ni praci 39 39 45 45 33 49 52 54 51 48
bylo plzilceno mene, nez na co jste 25 30 33 32 23 48 48 57 54 41

zvykly
mélo byt vykonavano ve

zhorsenych pracovnich 20 22 25 25 22 34 37 39 40 36

podminkach
bylo v zahranici 31 28 31 22 18 23 27 25 27 30
vyzadovalo delsi, napf.

dvouhodinové dojizdéni denné 2020 24 21 17 24 25 23 27 27
vyzadovalo prestéhovani se 18 16 18 12 10 13 16 16 16 20

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny soucty procentudlnich podilG odpovédi ,,rozhodné ano" a ,spise ano"
(pFijal by praci za uvedenych podminek). Nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami spontanné uvedli,
Ze se jich pfislusna otazka netyka.

Zdroj: CVWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spolecnost.

Tabulka 1 ukazuje ¢asovy vyvoj ochoty pFijmout zaméstnani za rlznych
podminek. Vyplyva z ni, ze oproti loriskému roku se u vétsSiny polozek vyrazné
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nezménil podil respondentl, ktefi ptislusnou podminku oznadili za pfijatelnou.
Opravdu k vyznamnému nazorovému posunu (znacné za hranici statistické
chyby) doslo u polozek ,bylo placeno méné, nez na co jste zvykly" (o 13
procentnich bodd), ,vyZzadovalo nizdi Groveri kvalifikace nebo dovednosti, jez
mate" a ,bylo na zkraceny pracovni Uvazek". Tento posun je mozné vysvétlit
vyraznym poklesem nezaméstnanosti v letosnim roce (a zvlasté pak v poslednich
meésicich), které nepochybné s sebou nese nizs$i pocit ohrozeni a zdaroven
presvédceni, ze na pracovnim trhu je mozné ziskat odpovidajici praci bez toho,
aby z hlediska kvalifikace a predevsim platu musel ¢lovék ponizit svoji souc¢asnou
situaci. Mirné se snizil i podil souhlasu v pfipadé pfrijeti zhorSenych pracovnich
podminek, naopak mirny vzestup zaznamenal souhlas s eventudlnim
prestéhovanim se za navou praci.

Druhou otazkou jsme zjistovali, jak by si ekonomicky aktivni dotazani
(N=581) pocinali pfi hledani zaméstnani v pripadé, kdy by soucasné zaméstnani
museli opustit (viz graf 2). Dvé tretiny dotdzanych (65 %) by se soustredily na
hledani konkrétniho typu prace, pricemz 18 % by se orientovalo vyhradné timto
smérem (odpovéd ,rozhodné konkrétni zaméstnani“). Tretina ekonomicky
aktivnich (33 %) by naopak hledala jakoukoli praci. Aktualni data ve srovnani
s loriskym rokem nevykazuji zadné vyznamné rozdily.

Graf 2: Hledani prace v pripadé nezaméstnanosti (v %)?
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Zdroj: CWWM SOU AV CR, v.v.i., Nase spole¢nost 8. - 15. 6. 2015, 581 ekonomicky aktivnich
respondent( z reprezentativniho souboru 1022 obyvatel CR starsich 15 let, osobni rozhovor.

Podobné jako u baterie otdzek jsme zjistovali, do jaké miry je predstava o
pfipadném hledani nové prace podminéna socioprofesnim zafazenim dotazaného.
Udaje dokladaji, ze ¢im vyssi kvalifikaci ¢i postaveni v fidici strukture resp.
v podnikatelské sféfe maji, tim by se dotazani snazili ziskat konkrétni zaméstnani
(d@ se predpokladat, ze by Slo o zaméstnani v odpovidajici profesi Ci
s odpovidajicim funkénim zarazenim).

2 Znéni otdzky: Pokud byste ztratil praci, hledal byste rozhodné& konkrétni zaméstnani, spise
konkrétni zaméstnani, spise jakoukoli praci, nebo rozhodné jakoukoli praci?"
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