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12. ¢ervence 2013

Martin Durdovic

Do Cervnového Setreni CVVM byly zarazeny otazky tykajici se vztahu pra-
cujicich k zaméstnani. Na jednu stranu se Setreni zajimalo o spokojenost se za-
méstnanim, o vnimani atmosféry na pracovisti a o subjektivni hodnoceni primé-
fenosti vyse prijmu. Na druhé strané bylo zjistovano, jaky podil pracujicich mo-
mentalné uvazuje o zméné zaméstnani, za jak pravdépodobnou je pokladana
moznost ztraty prace a jaky je v pripadé ztraty prace vzorec pro hledani prace
nove.

Jak ukazuje graf 1, celkové zhruba dvé tretiny pracujicich (66 %) vyjadruji
spokojenost se svym zaméstnanim, i kdyZz pouze mensi ¢ast (17 %) se citi byt
~velmi spokojena". Nazor asi ¢tvrtiny ekonomicky aktivni populace (27 %) je na
pomezi spokojenosti a nespokojenosti. Nespokojenych je dlouhodobé mensina,
aktualné tento pocit ze svého zameéstnani vyjadrilo 7 % pracujicich. Ve srovnani
s lofiskym rokem klesl o 5 procentnich bodd podil ,naptl spokojenych, napdl ne-
spokojenych®, ve srovnani s rokem 2011 jde o pokles o 11 procentnich bodl
(ze 38 %). V celkovém Uhrnu naproti tomu v poslednich dvou mérenich stoupl
podil spokojenych: oproti lofisku 0 5 procentnich bodl (z 61 %), proti roku 2011
0 9 procentnich bodd (z 57 %).
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Graf 1: Spokojenost se zamé&stnanim ¢&i praci (v %)?
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Pozn.: Pouze ekonomicky aktivni respondenti n=559; bez téch, ktefi odmitli odpovédét.

Tabulka 1: Spokojenost se zaméstnanim ci praci (vytridéni podle druhu
ekonomické aktivity v %)

pgdnikate;le_, vedo,u_C| pra- os’Eatnl za- kvalifikovani  nekvalifiko-
Zivnostnici covnici/vyssi meéstnanci déInici vani délnici
(0SVO) odbornici (ne délnici)
velmi spokojen 35 25 15 10 0
spise spokojen 44 60 51 49 40
tak napdl 20 13 27 33 46
spiSe nespokojen 0 2 6 5 8
velmi nespokojen 1 0 1 3 6

Pozn.: Procenta ve sloupci.

Tabulka 1 prinasi analyzu spokojenosti se zaméstnanim podle druhu eko-
nomické aktivity. Vy3$i Grovef spokojenosti zaznamendvame u podnikatell a
zivnostnikd, ktefi pracuji jako samostatné vydéle¢né ¢&inné osoby, a u vedoucich
a vyssich odbornych pracovnikl. Ve srovnani s t&mito skupinami se u ostatnich
zaméstnancl vyrazné snizuje podil ,velmi spokojenych®, vy3si uz je podil ve sku-
piné ,napll spokojenych" a objevuje se zde také urditd &ast nespokojenych.
Tato tendence se stupriuje jak u kvalifikovanych déInikd, tak u ostatnich nekvali-
fikovanych délnikd, kde procentudini podil ,,velmi spokojenych" klesa na nulu.

Jak je zrejmé z grafu 2, vztahy na pracovisti jsou celkem asi ¢tyrmi péti-
nami populace (81 %) hodnoceny kladné: 31 % dotdzanych povazuje atmosféru
na pracovisti za pratelskou az divérnou, podle 50 % vztahy na pracoviéti charak-
terizuje dobra spoluprace, i kdyz bez zvlastni osobni blizkosti. Jako chladné i
pripadné napjaté a konfliktni vnima klima na pracovisti celkem 13 % dotdzanych,
6 % zvolilo odpovéd’ ,nevi". Ve srovnani s predchazejicimi lety letos mirné stoupl

1 Znéni otazky: ,Jak jste celkové spokojen se svym zaméstnanim? Jste velmi spokojen, spise spo-
kojen, tak naptl spokojen, napdl nespokojen, spise nespokojen, velmi nespokojen?"
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podil ekonomicky aktivnich, ktefi atmosféru na pracovisti vnimaji jako pratelskou
az dtvérnou (oproti lofiskému roku o 6 procentnich bodl z 25 % na 31 %).

Graf 2: Vnimani vztah@ na pracovisti (v %)?
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Graf 3: Kdyz posoudite Vas mésicni pri
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uze ekonomicky aktivni respondenti, n=559; bez téch, ktefi odmitli odpovédét.
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em, jak jste zaplacen? (v %)3
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Pozn.: Pouze ekonomicky aktivni respondenti, n=559; bez téch, ktefi odmitli odpovédét.

2 Znéni otazky: Jak byste charakterizoval vztahy na Vadem pracovisti? PfevaZuje zde pratelska az
dlvérna atmosféra, funguje zde spide dobra spoluprace, ale bez zvlaétni osobni blizkosti, panuji
zde prevazné chladné, neosobni vztahy, atmosféra je plna napéti a konfliktd."

3 Znéni otazky: KdyZ posoudite Vs mési¢ni pFijem, jste zaplacen mnohem méné, nez si zaslouZite,
o néco méné, nez si zaslouzite, zhruba tak, jak si zaslouzite, vice, nez si zaslouZite?"
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Zajimali jsme se také o to, jak pracujici hodnoti primérenost financ¢niho
ohodnoceni za praci, kterou vykonavaji (viz graf 3). Celkem bezmala tfi pétiny
pracujicich (57 %) se domnivaji, ze jejich mésicni prijem je mensi, nez by si za-
slouzili, z toho 14 % dotazanych ma za to, ze je mnohem mensi, nez by bylo
adekvatni. O primérenosti finanéniho ohodnoceni jsou naopak presvédcéeny cel-
kem asi dvé pétiny pracujicich (40 %), zatimco zanedbatelné 1 % dotazanych se
povazuje za pfijmové nadhodnocené. Oproti pfedchazejicim letdim pokles| na do-
posud nejnizsi namérenou hodnotu podil ekonomicky aktivnich, ktefi maji za to,
Ze jsou mnohem méné financ¢né ohodnoceni, nez by si zaslouzili.

Tabulka 2: Kdyz posoudite Vas mésicni prijem, jak jste zaplacen? (vytri-
déni podle druhu ekonomické aktivity v %)

podnikatelé, vedouci pra- ostatni za- kvalifiko- nekvalifiko-
iivnost[n'ci covnici/vyssi méstnanci vani délnici vani d&lnici
(0SVQ) odbornici (ne délnici)
mnohem méné 9 13 16 14 19
0 néco méné 33 30 45 50 54
tak jak si zaslouzim 51 53 36 35 27
vice nez si zaslouzim 1 2 1 0 0
nevi 6 2 2 1 0

Pozn.: Procenta ve sloupci.

Z tabulky 2 vyplyva, ze vysi svého vydélku nejcastéji pokladaji za odpovi-
dajici jak vedouci pracovnici a vyssi odbornici, tak podnikatelé a Zivnostnici. Mezi
nazory téchto dvou skupin na vysi svého ohodnoceni podle letoSniho méreni cel-
kové existuji jen nepatrné rozdily. U ostatnich zamé&stnancl a pfedevsim u dé&Ini-
k& naopak pozorujeme vy&$i podily respondentd, ktefi jsou toho ndzoru, Ze jejich
finan¢ni ohodnoceni neni adekvatni.

Graf 4: Uvazujete o odchodu ze soucasného zaméstnani / o ukonceni
soudasné prace? (v %)*
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Pozn.: Pouze ekonomicky aktivni respondenti, n=563.

4 Znéni otdzky: ,UvaZzujete o moznosti, Ze odejdete ze svého souasného zaméstnani / skondite se
svou soucasnou praci?" Moznosti odpovédi: ano; ne. Znéni otazky do roku 2007: Uvazujete o od-
chodu ze svého soucasného zaméstnani, o zméné zaméstnavatele? Moznosti odpovédi: ano; ne.
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O zméné zaméstnani aktualné uvazuje asi desetina pracujicich (10 %),

84 % dotazanych naopak hodla setrvat ve stavajicim zaméstnani (viz graf 4).

Podil pracujicich, kteri uvazuji o zméné zameéstnani, se oproti roku 2012 nezmé-

nil. Za sledované casové obdobi predstavuje jediné vyraznéjsi vychyleni rok
2008, kdy zménu zameéstnani planovalo 16 % dotazanych.

Graf 5: Pravdépodobnost ztraty prace (v %)°
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Pozn.: Pouze ekonomicky aktivni respondenti, n=563.

Jak je patrné z grafu 5, ztraty prace se v ¢ervnu 2013 obava celkem 20 %
dotazanych (tj. zhruba pétina populace), podle nichz je takovato udalost v jejich
pripadé velmi nebo spiSe pravdépodobna. Priblizné polovina pracujicich (50 %)
naopak povazuje moznost, ze by prisli o své pracovni uplatnéni, za spiSe neprav-
dépodobnou a vice jak desetina (14 %) si je svou pracovni pozici zcela jista.
VySSi je cetnost odpovédi ,nevi® (16 %), kterou je ovSsem obtizné presné inter-
pretovat. Oproti roku 2012 o 5 procentnich bodd (ze 45 % na 50 %) stoupl podil
téch, kdo ztratu zaméstnani povazuji za ,spiSe nepravdépodobnou". Zjisténa
hodnota se tedy opét pfriblizila Urovni z roku 2011. K podobnému posunu
k hodnoté z roku 2011 doslo v souvislosti s mirnym poklesem (o 4 procentni bo-
dy) podilu pracujicich, ktefi pripoustéji pravdépodobnost ztraty zameéstnani. Na-
mé&fené hodnoty se tak letos znovu vzdalily Udajim z roku 2009, kdy vlivem
ekonomické krize obavy o ztratu zaméstnani dosahly svého maxima za posledni
obdobi. Prestoze se bezmala tfi ¢tvrtiny populace domnivaji, Zze souc¢asna uroven
nezameéstnanosti je pfiliS vysoka a asi polovina stale ocekava jeji zvyseni, zda se,
ze oh(ISedné moznosti udrzeni si vlastni prace jsou CeSi naladéni relativné optimis-
ticky.

Detailnéjsi analyza dat ukazuje, ze ztratu zameéstnani pokladaji statisticky
vyznamné castéji za ,rozhodné nepravdépodobnou" lidé pracujici jako osoby sa-

> Znéni otazky: ,Jak moc je podle Vas pravd&podobné, Ze pfijdete o svou praci (napf. z divodu
redukce pracovnich mist, Upadku zaméstnavatele)? Je to velmi pravdépodobné, spiSe pravdépo-
dobné, spiSe nepravdépodobné, velmi nepravdépodobné.*

6 Viz téZ souvisejici tiskovou zpradvu CVVM Ceska verejnost o nezaméstnanosti - éerven 2013, ktera
byla vydana 9. ¢ervence 2013.
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mostatné vydélecné ¢inné a vyhranéni stoupenci politické pravice, , spiSe neprav-
dépodobnd" je castéji pro ostatni zaméstnance (tj. zaméstnance nepracujici na
vedoucich a odbornych pozicich). Jako ,spiSe pravdépodobnou" naopak vnimaji
moznost ztraty prace Castéji lidé nazoroveé orientovani na levy stfed a stred poli-
tického spektra.

Zjistovali jsme rovnéz, jak by si pracujici pocinali pfi hledani zaméstnani
v pripadé, kdy by soucasné zaméstnani museli opustit (viz graf 6). Vice jak tfi
pétiny dotdzanych (63 %) by se soustredily na hledani konkrétniho typu prace,
pricemz 18 % by se orientovalo vyhradné timto smérem (odpovéd ,rozhodné
konkrétni zameéstnani*). Priblizné tretina ekonomicky aktivnich (35 %) by naopak
hledala jakoukoli praci. Aktudlni data ve srovnani s lonskym rokem nevykazuji
zadné vyznamné rozdily.

Graf 6: Hledani prace v pripadé nezaméstnanosti (v %)’
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Pozn.: Pouze ekonomicky aktivni respondenti, n=559; bez téch, ktefi odmitli odpovédét.

Z hlediska sociodemografickych charakteristik populace by si v pfripadé ne-
zameéstnanosti ,rozhodné konkrétni praci® Castéji hledali lidé s vysokoskolskym
vzdélanim, vedouci zaméstnanci a vyssi odbornici a obyvatelé Prahy. Délnici,
zejména nekvalifikovani, a lidé se zakladnim vzdélanim, v mensi mire i se stre-
doskolskym vzdélanim bez maturity, by naproti tomu cCasté&ji hledali jakoukoli
praci.

7 Znéni otdzky: Pokud byste ztratil praci, hledal byste rozhodné& konkrétni zaméstnani, spise kon-
krétni zaméstnani, spise jakoukoli praci, nebo rozhodné jakoukoli praci?"
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