Promény piedstav &eskych ob&anii o idealnim zaméstnani v letech 1997 az 2005'
Nadézda Cadova

Uvod

Ceska republika prosla v obdobi mezi roky 1997 a 2005 mnoha zménami ve sféfe
politické 1 ekonomické. V nasledujicim textu se zaméfime na promény subjektivniho vnimani
zaméstnani a pracovnich orientaci ¢eskych ob¢anti pravé v tomto obdobi. Podrobnéji se
budeme vénovat predev§Sim proméndm piedstav o idedlnim zaméstndni. Hlavnim zdrojem
udaji o proménach nalad Ceské vetejnosti ve vztahu k pracovni sféfe ve zminéném obdobi
nam bude mezinarodni Setfeni ISSP (International Social Survey Programme). Reknéme si
proto o ném na tvod nekolik slov.

ISSP je mezinarodni kontinualni projekt, ktery bézi od roku 1985 a ma Cctyfi
zakladajici ¢leny - NCSR (National Centre for Social Research) z Velké Britanie, NORC
(National Opinion Research Centre) ze Spojenych statd americkych, ZUMA (Zentrum fiir
Umfragen, Methoden und Analysen) z Némecka a Institute of Advanced Studies na ANU
(Australian National University) z Australie. V soucasné dobé na ném participuje 39 zemi.
Ceska republika se na projektu ISSP podili od roku 1992. Narodni i mezinarodni data
archivuje v Ceské republice Sociologicky datovy archiv Sociologického ustavu AV CR.

Modul zabyvajici se tématem prace a zaméstnani byl v Ceské republice v roce 2005
realizovan jiz podruhé (poprvé se vyzkum uskutecnil v roce 1997).° V roce 2005 realizaci
vyzkumného projektu ISSP v Ceské republice podpofila Grantova agentura CR grantem &.
403/05/2769 ,,Adaptace pracovnich sil v Ceské republice: zmény profesni struktury, mzdové
diferenciace a pracovnich orientaci®, feSenym v Sociologickém ustavu AV CR pod vedenim
doc. ing. Jitfiho Vecernika, CSc.

Piipomefime si jeité struéng, v jaké situaci se nachazela Ceska republika v roce 1997,
kdy se zde Setfeni ISSP Pracovni orientace provadélo poprvé. Z tohoto roku pochézi data,
se kterymi budeme srovnavat vysledky vyzkumu z roku 2005.

Rok 1997 bychom mohli nazvat rokem hektickym, nebot” v politické i ekonomické
oblasti pfinesl celou fadu zmén. V &ele koali¢ni viady ODS, KDU-CSL a ODA v této dobé
stal Vaclav Klaus, bylo to obdobi nartstajicich sporti uvnitt vladni koalice i uvnitt koali¢nich
stran (pfedev§im ODA a ODS). Politicky vyvoj, kterym naSe zem¢ tehdy prochézela, byl
pomérné boutlivy a vyvrcholil vladni krizi na konci roku 1997. Prohlubovani politické krize
je mozné demonstrovat také na datech z vyzkumt vetejného minéni, ve kterych byli obcané
dotazovani na svou duavéru k Gstavnim institucim. Podle vyzkumi IVVM (Institut pro
vyzkum vefejného minéni, pfedchiidce Centra pro vyzkum vefejného minéni SOU AV CR) je
pro cely rok 1997 charakteristicky pokles divéry obcanli k prakticky vSem tstavnim
institucim, nejvyraznéj$i pokles je vSak patrny u Ceské vlady. V pribéhu roku 1997 rovnéz
dochazi k poklesu preferenci pravicovych stran, zejména ODS, a naopak k postupnému
naristu preferenci CSSD, ktery se pak odrazil ve vysledcich voleb v roce 1998.

Z ekonomického hlediska je obdobi let 1997 az 1999 v nasi zemi dobou hospodaiské
recese. Ekonomickou stagnaci z let 1997 az 1999, kterou zapfiCinily zejména dlouhodobé
ignorované¢ problémy s vné¢jSi makroekonomickou nerovnovahou, ale i neblahy stav

! Tento ¢lanek vznikl za podpory grantu GA CR &. 403/05/2769 ,,Adaptace pracovnich sil v Ceské republice:
zmény profesni struktury, mzdové diferenciace a pracovnich orientaci‘.

2 Sociologicky datovy archiv (SDA) shromazduje datové soubory ze socialnich vyzkumi a zpiistupiiuje je
odborné vefejnosti pro Ucely sekundarni analyzy v oblasti nekomeréniho vyzkumu a vyuky. Podrobné&jsi
informace lze nalézt na internetovych strankach této instituce (http://archiv.soc.cas.cz/)

? Sbér dat k Setfeni ISSP Pracovni orientace 2005 byl realizovan agenturou SC&C, ktera byla vybrana na zakladé
vybérového fizeni. Terénni faze projektu probéhla v kvétnu 2005, dotazano bylo 1226 respondentt
reprezentujicich populaci Ceské republiky starsi 18 let. Respondenti byli vybrani vicestupfiovym nahodnym
vybérem.



finan¢niho sektoru a absentujici restrukturalizace nekonkurenceschopnych podnikli C¢i
ekonomickych odvétvi, s sebou pfinesla mj. i citelny ploSny narGst nezaméstnanosti
[Cervenka 2003]. Pravé rostouci mira nezaméstnanosti v Ceské republice pravdépodobné
vyznamné ovlivnila postoje obCant k jejich zaméstndni 1 k vnimani tuzemského pracovniho
trhu. Zatimco obdobi let 1992 az 1996 muzeme nazvat obdobim relativni stability s nizkou
od roku 1997 prochazi nase zem¢ obdobim ristu miry nezaméstnanosti [Brozova 2003: 89].
Vyzkum ISSP 1997 Pracovni orientace, ktery se uskutecnil v 2. poloviné roku 1997, pak jiz
jednoznaéné poukdzal na diilezitost jistoty zaméstnani pro naprostou vétSinu ¢eskych obcant.
Nezaméstnanost se stala ,,straSdkem*®, kterému se drtiva ¢ast lidi v produktivnim véku snazi
vyhnout.

Zamé&ime se tedy se znalosti tohoto kontextu, ve kterém se uskutecnilo Setfeni ISSP
1997, na analyzu rozdilu ve zjisténi vyplyvajicich z tohoto vyzkumu a z vyzkumu ISSP 2005
z poloviny loniského roku.

Preferovany typ uvazku

Nejprve se podivejme, jaky pracovni uvazek by si ekonomicky aktivni zvolili
v pfipadé, Ze by méli moznost volby, a kolik ¢asu by svému zaméstnani chtéli dle svych
piedstav vénovat. Pfipomenme si v této souvislosti, Ze naprosta vétSina ekonomicky aktivnich
v Ceské republice pracuje na plny pracovni Gvazek. Podle zjisténi vyplyvajicich
z Vybérového Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad, pracovalo ve 3.
ctvrtleti roku 2005 na ¢asteCny pracovni tivazek pouze 4,9 % osob zaméstnanych v civilnim
sektoru narodniho hospodaistvi. Casteény pracovni uvazek tak v CR vyuziva podstatné méné
osob, nez je tomu v pruméru ze vSech 25 Clenskych statd Evropské unie, zvIasté pak v
porovnani s pivodni patnactkou. Pouze ve dvou zemich z cel¢ Unie (na Slovensku a v
Mad’arsku) je podil pracujicich na ¢asteCny uvazek na celkové zaméstnanosti nizsi, nez je
tomu v nasi republice. Relativné nizky podil pracujicich na ¢aste¢ny uvazek je v CR jak mezi
muzi, tak mezi Zenami.

Z vysledkii mezinarodniho Setfeni ISSP 2005 Pracovni orientace vyplyva, Ze ani
v budoucnu pravdépodobné¢ nebude podil osob pracujicich na céaste¢ny Uvazek nijak
dramaticky rast. Piinejmensim miizeme konstatovat, Ze ochota Ceskych obCani k praci na
casteCny tvazek neni nijak velkéd. Sedm z deseti ¢eskych obcanti starSich 18 let by si v piipade
moznosti volby zvolilo praci na plny uvazek, tedy zaméstnani, ve kterém by travili 30 a vice
hodin tydné. Zaméstnani na ¢astecny tivazek by podle svych slov preferovala necela ¢tvrtina
obyvatel naSi zemé& (pétina dotdzanych uvedla, ze by chtéla pracovat 10 az 30 hodin tydné,
pouha 3 % oslovenych by se podle svych slov pak spokojila s ivazkem mensim nez 10 hodin
tydné).

V porovnani se situaci vroce 1997 by nyni volili ¢es§ti ob¢ané zaméstnani na plny
uvazek jesté Castéji, nez tomu bylo v minulosti. Miizeme tedy konstatovat, Ze chut’ pracovat
na zkraceny pracovni Uivazek v nasSi zemi spiSe klesd. Podil dotazanych, kteti by v ptipadé
moznosti volby zvolili praci na plny pracovni tivazek, vzrostl v obdobi let 1997 az 2005 o
vice nez deset procentnich bodl (viz tabulku 1).



Tabulka 1: Jaké zaméstnani by si respondent zvolil, kdyby mél moznost volby (odpoveédi
respondentii v %)*

1997 2005
Zaméstnani na plny tvazek (nejméné 30 hodin tydné¢). 59 70
Zaméstnani na ¢asteCny uvazek (10 az 30 hodin tydné). 26 19
Zamgéstnani s ivazkem mensim nez 10 hodin tydné. 5 3
Vibec z4dné zaméstnani. 10 8
Celkem 100 100

Poznamka: Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti, kteti zvolili odpovéd’ ,,nevim, nedokazi
vybrat®.

Zdroj: ISSP 1997, ISSP 2005.

Zaméfme se nyni na charakteristiku téch respondentli, ktefi by praci na Casteény
pracovni uvazek pfivitali. Vyznamny rozdil panoval predev§im mezi dotdzanymi muzi a
Zenami. Zatimco muzii by praci na plny tvazek upifednostnilo 77 %, Zen by se pro tuto
alternativu rozhodlo jen 66 %. Zeny by naopak vyrazn& ¢astji nez muzi volily praci na
zkraceny pracovni tvazek v rozsahu 10 az 30 hodin tydné (takové zaméstnani by preferovalo
10 % muzt a 23 % Zen).

Velkeé rozdily nalezneme také mezi respondenty, ktefi v soucasnosti vykonavaji n¢jakeé
placené zaméstnani, a nepracujicimi. Mezi ekonomicky aktivnimi by si totiz praci na plny
uvazek vybralo dokonce osm zdeseti oslovenych (81 %). Piekvapivé vysoky podil lidi
ochotnych pracovat na cely pracovni tvazek ale najdeme rovnéz mezi lidmi, ktefi
v soucasnosti nevykondvaji Zadné placené zaméstnani, nebot’ pro tuto odpoveéd’ se rozhodlo
60 % znich. Analyza rovnéz naznacila, ze praci na plny uvazek by upiednostnila vétSina
ekonomicky aktivnich, kteti v soucasnosti vykondvaji praci na zkraceny pracovni tivazek. Zda
se tak, ze pfinejmensim ¢ast z téch, ktefi pracuji v soucasnosti na zkraceny pracovni uvazek,
nezvolila tento druh tvazku zcela dobrovolné a v ptipadé, Ze by dostala na vybér, by
uptednostnila tvazek plny.

Prace na zkrdceny pracovni Uvazek byva né€kdy povaZovana ze jednu ze strategii
usnadnujici rodicim harmonizaci jejich pracovnich a rodinnych povinnosti. Pokusili jsme se
tedy na ziskanych datech ovéfit hypotézu, ze lidé, ktefi Ziji ve spolecné domécnosti
s nezaopatfenymi détmi mladSimi 18 let, budou rovnéz cCastéji preferovat praci na zkraceny
pracovni Uvazek. Data ovSem tuto hypotézu nepotvrdila. Mezi respondenty, ktefi maji
nezaopatiené déti, a t€émi, ktefi je nemaji, nebyl v preferenci riznych typia uvazkl statisticky
vyznamny rozdil. Vyznamnéjs$i rozdily nebyly nalezeny ani mezi oslovenymi s rliznym
stupném dosazeného vzdélani. Velké rozdily nepanovaly ani mezi dotdzanymi z riznych
veékovych skupin s vyjimkou respondentt star§ich 60 let, ktefi si vyznamné ¢astéji prali nemit
viibec zadné zaméstnani.

Preferovany druh zaméstnani

Vedle analyzy preferovaného typu tivazku sledoval vyzkum ISSP 2005, zda by cesti
obcané zvolili radgji praci v zaméstnaneckém pomeéru nebo by se chtéli stat soukromymi
podnikateli.> Vysledky zachycené v tabulce 2 ukazuji, 7e Geiti ob&ané zcela jednoznatné

4 Znéni otazky: ,,Piedstavte si, e byste si své zaméstnani mohl/a zvolit pravé ted’. Kterému z uvedenych
zameéstnani byste dal/a pfednost?*

> Znéni otazky: ,,Pfedpokladejte, ze pracujete a muzete si zvolit mezi riznymi druhy zameéstnani. Které z
nasledujicich moznosti byste si Vy osobné€ vybral(a)?* (viz tabulky 2, 3 a 4)



preferuji praci v zaméstnaneckém poméru pied soukromym podnikanim. I zde se podivejme,
jaka je situace na Ceském pracovnim trhu podle Vybérového Setfeni pracovnich sil. Podle
zjisténi Ceského statistického ufadu tvofil ve 2. étvrtleti 2005 podil podnikatelti na celkovém
zamé&stnani v civilnim sektoru 16,2 %. Pomérné vyznamné rozdily zde pfitom panuji mezi
muzi a zenami. Podil podnikatelti na celkové zaméstnanosti muzi je v soucasnosti 20,3 %, na
celkové zaméstnanosti Zen ale pouze 11,0 %.

Také v preferenci zaméstnaneckého poméru ¢i vykonu vydelecné cCinnosti jako
samostatné ¢inny nebo podnikatel doSlo mezi roky 1997 a 2005 k jistému posunu. Zatimco
v roce 1997 upiednostnilo praci v zaméstnaneckém poméru 63 % dotazanych, v roce 2005
preferovalo zaméstnanecky pomér jiz celych 70 % respondentil (viz tabulku 2).

Tabulka 2: Vybral(a) bych si ...

1997 2005
Byt zamé&stnancem 63 70
Byt samostatné ¢innym, podnikatelem 37 30
Celkem 100 100

Pozndmka: Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti, kteti zvolili odpovéd’ ,,nevim, nedokdzi
se rozhodnout*.

Zdroj: ISSP 1997, ISSP 2005.

Také zde se podrobnéji zamétme na charakteristiky respondentt, kteti zvolili rizné
typy zaméstnani. Podobné jako tomu bylo v pifipadé preferované¢ho uvazku, také zde
existovaly vyznamné rozdily v ndzorech dotdzanych muzi a Zen. Préci jako zaméstnanec by
v pfipadé¢ moznosti volby radéji vykonavaly témét dvé tetiny muzi (64 %) a vice jak tfi
ctvrtiny Zen (76 %). Podobné rozdily mezi muzi a Zenami jsou patrné také z analyzy dat
Setfeni realizovaného v roce 1997.

V preferencich riznych druhti zaméstnani se liSili respondenti s riznym stupném
dosazen¢ho vzdélani, piicemz zjednoduSené feCeno miizeme fict, ze s klesajicim stupném
dosazeného vzdélani roste zajem respondentl o praci v roli zaméstnance. Chut’ pracovat jako
samostatné¢ ¢inny nebo podnikatel ma piiblizné¢ Ctvrtina osob se zakladnim vzdé€lanim ¢i
sttednim vzdélanim bez maturity, téméf tietina lidi se stfednim vzdé€lanim s maturitou a
necela polovina (43 %) vysokoskolsky vzdélanych obyvatel nasi zemé.

Z analyzy souvislosti vytouzeného druhu zaméstnani a soucasného ekonomického
postaveni daného respondenta vyplyva, zjednodusSené feCeno, ze vétSina pracujicich je
spokojena s tim, co ma. Respondenti, ktefi v soucasnosti pracuji v zaméstnaneckém poméru,
by v naprosté vétSina piipadl (78 %) opét upiednostnili tento druh pracovni ¢innosti. Naopak
mezi podnikateli a Zivnostniky se naslo pouze 13 % téch, ktefi by radéji dali ptfednost
zaméstnaneckému poméru. Z ekonomicky neaktivnich pak nejvyraznéjsi rozdily v ndzorech
na tuto otdzku panovaly mezi studenty a starobnimi diichodci. Zjisténé rozdily jsou
samoziejm¢ ovlivnény piedev§im rozdilnym vékem obou zminénych skupin. Obecné totiz
plati, Ze mladsi lidé vyznamné cCastéji touzi stat se samostatné ¢innym ¢i podnikatelem. Ve
veékove kategorii 18 az 29 let tuto moZznost zvolilo 43 % dotazanych, ve vékové kategorii 30
az 44 let 32 % oslovenych a ve v€kovych kategoriich 45 az 59 let a mezi respondenty starSimi
60 let to bylo jiz pouze 23 %.

Jak uz vime, vétSina Ceskych obcant by dala pfednost zaméstnaneckému poméru na
plny pracovni uvazek. Podivejme se nyni, jakou velikost firmy by Cesi preferovali. I zde jsou
vysledky pomérné jednoznacné, nebot’ sedm z deseti oslovenych (71 %) se ptiklonilo k tomu,
ze by preferovali praci v malém podniku nebo organizaci. Velkou firmu by si naopak podle
svych slov zvolilo pouze 29 % dotazanych.



Zmeéna v podilu obcant preferujicich maly nebo velky podnik ¢i organizaci neni
v porovnani let 1997 a 2005 nijak vyrazna. Piesto mizeme fict, Ze v aktudlnim vyzkumu se
oproti roku 1997 dotazani o néco Castéji priklonili k tomu, ze by dali pfednost praci ve velkém
podniku & organizaci. V roce 1997 patiil podil ob&anii CR, ktefi davali pfednost zamé&stnani
v malém podniku, k viibec nejvyssim, nicméné uvedenou preferenci jsme sdileli 1 s dalSimi
reformnimi zemémi. ® Zajem o praci ve velkém podniku byl v zapadnich zemich vesmds vyssi
nez v Ceské republice a pravdépodobné souvisel s vét§i jistotou zaméstnani a vyhodami
socialniho zabezpeceni, které velké firmy v téchto zemich svym pracovnikiim nabizeji

[Lidské zdroje... 1999: 120].

Tabulka 3: Vybral(a) bych si ...

1997 2005
Pracovat v malém podniku nebo organizaci 75 71
Pracovat ve velkém podniku nebo organizaci 25 29
Celkem 100 100

Poznamka: Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti, kteti zvolili odpovéd’ ,,nevim, nedokazi
se rozhodnout®.

Zdroj: ISSP 1997, ISSP 2005.

Také v nazoru na preferovanou velikost podniku, ve kterém by chtél ¢loveék pracovat,
se statisticky vyznamné liSili osloveni muzi a oslovené Zeny, i kdyZ praci v malém podniku
preferuje vétSina muza 1 Zen. Piesto by zeny tento druh zaméstnavatele upfednostnily o néco
Cast¢ji nez muzi. Tuto alternativu totiz zvolilo 74 % dotazanych zen a 67 % muZzu.

Postoj ekonomicky aktivnich k preferované velikosti podniku souvisi s tim, v jak
velkém podniku respondent ve skuteCnosti pracuje. Pracovnici malych podnikii skute¢né
Castéji touzi po praci v malém podniku. Tuto odpovéd zvolilo 83 % pracovnikl firem, které
maji méné nez 5 zaméstnanct, a 79 % pracovnikll firem s 6 az 24 zaméstnanci. Lidé, ktefi
v soucasnosti pracuji ve velkych firméach, by si vyznamné castéji takovou praci zvolili 1
v budoucnu. Praci ve velkém podniku by totiz uptednostnilo 58 % pracovnikli podnikt s vice
nez tisici zaméstnanci a 48 % ekonomicky aktivnich, ktefi v sou€asnosti pracuji ve firmé,
ktera ma 501 az tisic zaméstnancu.

V preferované velikosti podniku se naopak nijak vyznamné nelisi lidé z rtiznych
vékovych skupin a vyrazné rozdily nejsou ani mezi respondenty, ktefi v soucasnosti
vykonavaji n¢jaké placené zaméstnani, a témi, ktefi z néjakého divodu stoji mimo pracovni
trh.

Na zavér se jesté podivejme, jaky typ vlastnictvi podniku CeSti ob¢ané upiednostiuji.
Nézory na preferenci zaméstnani ve statnim nebo soukromém podniku ¢i organizaci jiz nejsou
v Ceském prostiedi tak vyhranéné, jako je tomu u velikosti podniku. Piesto mezi dotazanymi
mirné pievazil ndzor, Ze v piipadé moznosti vybéru by se pfiklonili ke statnimu podniku (tuto
odpovéd’ zvolilo 57 % dotdzanych). Za pozornost jisté stoji fakt, zZe podil respondentil
preferujicich praci ve statnim, respektive soukromém podniku, se od roku 1997 nijak
vyznamné¢ nezmeénil.

® Data z Setfeni ISSP 2005 Pracovni orientace z dalsich zemich zatim bohuZel nemame k dispozici.



Tabulka 4: Vybral(a) bych si ...

1997 2005
Pracovat v soukromém podniku nebo organizaci 44 43
Pracovat ve statnim podniku nebo organizaci 56 57
Celkem 100 100

Poznamka: Do analyzy nebyli zahrnuti respondenti, kteti zvolili odpovéd’ ,,nevim, nedokazi
se rozhodnout®.

Zdroj: ISSP 1997, ISSP 2005.

Stejné jako u vSech predchéazejicich otazek také v preferenci statniho ¢i soukromého
vlastnictvi podniku se vyrazné liSili muzi a zeny. Nadpolovicni vétSina muza (52 %) by podle
svych slov upfednostnila praci v soukromém podniku. Zeny naopak jednoznaéné preferuji
praci v podniku statnim. Tuto odpovéd’ zvolily dvé tietiny (66 %) dotazanych Zen.

V preferenci prace v podniku ve statnim ¢i soukromém vlastnictvi se 1iSili respondenti
z riznych v€kovych skupin. Vice nez dv¢ tietiny dotazanych ve veékové kategorii 45 az 59 let
1 v kategorii obCant starS$ich 60 let by v pfipadé¢ moznosti volby uptednostnily zaméstnani ve
statnim podniku. Dotdzani ve véku 30 az 44 let se v této otazce rozdélili prakticky na dvé
poloviny, praci ve statnim podniku by podle svych slov upfednostnilo 51 % z nich. Nejmladsi
vékova skupina respondentli (od 18 do 29) naopak jednoznaéné upfednostiiuje praci
v soukromém sektoru. Statni podnik by si podle svych slov zvolilo jen 41 % lidi z této vékové
skupiny. Je mozné, ze pfedstava statniho podniku je zejména u star§i generace zatiZzena
urcitymi konotacemi z obdobi pied rokem 1989, které se u mladsi generace vytraceji.

Praci v soukromém sektoru by vedle respondentii z mlads$i generace také cCastcji
uptednostnili lidé s vy$$im stupném dosazeného vzdélani (stfedoskolské s maturitou nebo
vysokoskolské).

Zavér

VétSina Ceskych obcanti touzi pracovat jako zaméstnanec na plny pracovni tivazek
nejlépe v néjakém malém podniku ¢i organizaci. Na preference vlastnictvi takového podniku
Jiz nemaji lidé tak jednoznacny nazor, ptesto by jich vétSina piivitala spiSe praci v podniku
staitnim nez v soukromém. Preference prace v zaméstnaneckém poméru na plny uvazek ve
statnim podniku pravdépodobné souvisi s touhou Ceskych obfanli po jistém zaméstnani.
V mezinadrodnim vyzkumu ISSP 2005 byli respondenti rovnéz pozadéani, aby zhodnotili
dalezitost jednotlivych aspektli prace. Jistotu zaméstnani v tomto vyzkumu za dilezitou
oznacilo 94 % dotazanych, coz bylo ze vSech sledovanych polozek nejvice. Ze zminéného
vyzkumu také jednoznaéné vyplynulo, ze prace v zaméstnaneckém poméru je v Ceském
prostfedi vnimana jako jistéjsi nez soukromé podnikani. S vyrokem ,,zaméstnanci maji vetsi
pocit jistoty zaméstnani nez samostatné ¢inni, podnikatelé® totiz vyjadfilo souhlas 60 %
dotazanych. Zda se tak, Ze ekonomicky aktivni Cesi touzi po jisté praci a v pipadé moznosti
volby by si vybrali takové zaméstnani, které tento pozadavek bude napliiovat.

Hypotézu o tom, Ze pfinejmensim ¢ast odpovédi o preferovaném druhu zaméstnani je
do urcit¢ miry motivovana touhou po nalezeni jist¢tho zaméstnani, potvrzuji také nalezené
rozdily mezi muzi a zenami. Ptislu$nici obou pohlavi se vyznamné 1isi ve svych predstavach
o idedlnim zaméstnani. Zeny ¢ast&ji neZ muZi touZi pracovat v zaméstnaneckém poméru ve
staitnim podniku. Soucasné byla jistota zaméstnani povaZovana za dulezitou Ccastéji
dotazanymi Zenami nez dotdzanymi muzi.

Za uvahu jisté stoji také preference prace v malém podniku u vétSiny ekonomicky
aktivnich Ceskych obcant. Je mozné, Zze v pozadi opét stoji jistota zaméstnani. V dasledku
krachi ¢i finan¢nich problémd, které vyustily v propousténi zaméstnanct u nékterych velkych



firem, mohou v souCasnosti CeSti obCané povazovat za jistéj$i praci v malé firmé ci
organizaci. Preference prace v malém podniku vSak mtZe mit i jiné pfiCiny. Pfedstavu prace v
malé firmé mohou lidé kuptikladu spojovat s pfijemnéjSimi mezilidskymi vztahy na
pracovisti. Zminéné hypotézy vSak nelze na zdkladé ziskanych dat potvrdit. Pfi¢in, jak uz to
tak v socialni realité byva, je totiz velmi pravdépodobné cela rada.
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