TISKOVA ZPRAVA

<

Centrum pro vyzkum vefrejného minéni

Sociologicky astav AV CR

V HolesSovickach 41, Praha 8

Tel./fax: 286 840 129, 130

Sociologicky dstav AV CR E-mail: cervenka@soc.cas.cz

B
o,
o
L
o
]
o
o
3
[}
pr}
s
=)
)
v

Rodi¢ovska dovolend a postaveni Zzen a muzl z hlediska

14

moznosti ekonomického uplatnéni

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolec¢nost 2002

Otazky: EU.46, EU.60, EU.61

Termin terénniho Setreni: 7. -14. 4. 2003

Pocet respondentd: 1067

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondentd: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 16. kvétna 2003

Kdd tiskové informace: EU30516

Zpracoval: Jan Cervenka

Dubnovy vyzkum CVVM se kromé jiného vénoval problematice rodiny a
zejména pak rolim muzl a Zen z hlediska jejiho fungovani a fungovani celé
spole¢nosti. Mj. jsme v ramci ekonomicky aktivni populace (N=627) zjistovali,
nakolik jsou podle jejiho nazoru muzi a zZeny vzajemné vyrovnani jednak
z pohledu moznosti ekonomického uplatnéni a jednak z pohledu mozZnosti plnit
v ndvaznosti na vlastni ekonomickou aktivitu pfipadnou roli rodi¢e, ktery zlstava
doma s malym ditétem na rodiCovské dovolené. Vysledky zminéné casti Setreni
jsou uvedeny v této tiskové informaci.

Ekonomicky aktivhim respondentim jsme poloZili otazku: ,Srovnate-li
moznosti muzli a Zzen v oboru, kde pracujete, Zzeny maji lepsi moznosti
nez muzi, muzi a Zzeny maji zhruba stejné moznosti nebo muzi maji lepsi
moznosti nez Zzeny...?" (dale viz tabulka 1)

Tabulka 1 - Moznosti muzli a Zzen v ekonomickém uplatnéni

zeny maji lepsi muzi a zeny maji zhruba muzi maji lepsi
moznosti nez muzi stejné moZnosti moznosti nez zeny

ziskat praci 11 49 40

mit za stejnou praci

lepsi plat 4 49 47

ziskat vedouci misto 5 37 58

udrzet si pracovni

misto 5 55 40
zvySovat si vydélek 4 54 42

Pozn.: Procenta v radku.

Jak ukazuje tabulka 1, velka cast lidi, ktefi jsou ekonomicky aktivni,
hodnoti ve svych oborech moznosti uplatnéni Zzen v porovnani s muzi jako horsi.
S vyjimkou moZnosti ziskat vedouci misto, kde nazor o lepéi pozici muzl zastava
takika tFip&tinovd vétdina ekonomicky aktivnich respondentl, ovéem toto minéni
nepfevazovalo nad podilem t&ch, kdo postaveni muzl a Zen vidi jako
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rovnocenné. Podily téch, kdo za lepSi povazuji naopak postaveni Zen, jsou velmi
malé (u vétsSiny uvazovanych moznosti 4 - 5 %, u moznosti ziskat praci je to asi
desetina).

Analyza sociodemografickych diferenci ukazala, ze pokud jde o moznosti
ziskani prace a jejiho udrzeni, ponékud priznivéji pozici Zen hodnoti samotné
Yeny. Z hlediska sou¢asného povoldni to pak byla skupina provoznich pracovnikd
ve sluzbach a obchodu, kde jsou Zzeny nadprimérné zastoupeny. Naopak lep&i
hodnoceni pozice muzl se objevilo mezi kvalifikovanymi délniky, kde pro zménu
vyrazné dominuji muzi. Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu relativné lépe
hodnoti postaveni Zen ve svém oboru i pokud jde o moznost zvySovani vydélku.
Nejsilnéji ze vSseho ovSem spolu navzajem korelovala samotna dil¢i hodnoceni
v pripadé jednotlivych moznosti, které byly predmétem zkoumani.

Zvlastni kapitolu celého Setfeni mezi ekonomicky aktivnimi respondenty
tvorily otazky, které se tykaly v nasich podminkach pomérné nového a neprilis
obvyklého jevu, totiz rodi¢ovské dovolené muzl, a nazorl ni. Nejprve jsme se
ekonomicky aktivnich dotadzanych zeptali: , Myslite si, Ze by na Vasem
pracovisti bylo mozné, aby muz majici malé dité pripadné odesel na
rodicovskou dovolenou?"

V odpovédi 62 % dotazanych uvedlo, Zze ano, 38 % vyjadrilo nazor opacny.
Analyza pfitom ukdazala, Ze je pomérné vyrazny rozdil v tomto ohledu mezi
verejnym (statnim) a soukromym sektorem. Zatimco ve verejném sektoru byl
pomér odpovédi ano a ne 70 % ku 30 %, v soukromém sektoru to bylo 57 % ku
43 %. Tato diference se promitla i do rozdilG profesnich. Zatimco vysoky podil
ano charakterizoval radové Uredniky a v mensi mire i vyssi a stifedni odborniky,
ne uvedla vétSina samostatné cinnych a ve zvySené mire se tato odpovéd
objevovala i mezi kvalifikovanymi délniky a provoznimi pracovniky ve sluzbach a
obchodu.

Na uvedeny dotaz pak navazala otdzka, kterd zkoumala pripadné reakce
dotadzanych z fad ekonomicky aktivnich na to, kdyby se nékdo z jejich muzskych
spolupracovnikl rozhodl odejit na rodi¢ovskou dovolenou.?

Tabulka 2 - Reakce na odchod kolegy na rodicovskou dovolenou

skala % | skala % |skala %
Vadilo by mu to 3 | PfiSlo by mu to divné 11 | M0Ze se postarat o malé dité 33
2 512 15 |2 27
3 13]3 19 |3 29
4 13|4 13 |4

Nevadilo by mu to | 64| Nepftislo by mu to divné | 42 | NemUZe se postarat o malé dité

Vysledky v tabulce 2 ukazuji, ze ekonomicky aktivni lidé nepohlizeji na
rodi¢ovskou dovolenou otcl s n&jakymi vyrazn&jsimi antipatiemi, kdyZ jen 8 %
dotazanych se na pétibodové sSkale priklonilo k polu ,vadi®. VétSina z nich tuto
zaleZitost vnima jako normalni véc, i kdyZ &tvrtina respondentl v ekonomicky
aktivnim véku by na rozhodnuti nékterého spolupracovnika odejit na rodicovskou
dovolenou misto Zeny reagovala s podivem. To do jisté miry souvisi i s tim, zZe i
kdyz se vétsSina lidi kloni k nazoru, ze otec by byl s to se o malé dité postarat a
7e jen asi desetina respondentl se priklani k opaénému tvrzeni, tak preci jen

! Otdzka: ,Jak byste zareagoval, kdyby se nékdo z Vasich spolupracovniki &i podFizenych
rozhodl odejit na rodi¢ovskou dovolenou? Ke kterému z poélii nasledujici stupnice byste
se priklonil?™ (dale viz tabulka 2)
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v tomto ohledu zjevné nepanuje zadné rezolutni a bezpochybné presvédceni, o
gemz vypovidd vysoky podil respondentl, ktefi svoje vyjadieni situovali do
stfredu pétibodové sSkaly. Odpovédi v ramci uvedenych Skal spolu celkem
pochopitelné velmi silné koreluji.

Podrobné&jéi analyza ukazala, ze vétsi distanci od rodi¢ovské dovolené otcl
si drzi muzi, kterym by u kolegt ponékud vice vadila a ktefi by takové rozhodnuti
castéji vnimali s podivem. Kromé toho jsou muzi i ponékud vice skepticti ke
schopnosti otcl postarat se o malé dité&.
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