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Tiskova zprava
Ochota prijmout zaméstnani — léto 2024

&> Nejmensi prekazkou pro pfijeti nabidky zaméstnani je potfeba zauceni Ci
rekvalifikace (87 % by pfijalo nabidku), na dalSich misté je prace prescas (66 %),
vy$8i pracovni tempo (59 %), nizSi kvalifikace (58 %) a zkraceny uvazek (57 %).

) Nejvétsi prekazkou by byla nutnost pfestéhovani (80 % by nepfijalo), delsi, napr.
dvouhodinové denni dojizdéni (78 %), horsi pracovni podminky (76 %), prace
Vv ciziné (64 %) a nizsi plat (64 %).

> Od minulého Setfeni v roce 2020 na hranici statistické vyznamnosti klesla ochota
pfijmout zaméstnani spojené s ur€itymi podminkami u Sesti z jedenacti
zkoumanych polozek. To zfejmé souvisi s poklesem obav z rlstu
nezaméstnanosti. Ochota se naopak vyznamné zvysila u ,zkraceného uvazku® (o
12 procentnich bodu) a u ,prace v zahranici“ (o 5 procentnich bodu).

() P¥i ztraté zaméstnani by sedm z deseti dotazanych hledalo konkrétni praci, zbytek
jakoukoliv praci. Oproti roku 2020 se vyrazné snizil podil téch, ktefi by rozhodné
hledali konkrétni praci (o 11 procentnich bodu).

Zpracoval.
Milan Tucek

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
Tel.: 210 310 586

V ramci vyzkumu, ktery probéhl letos v €ervnu az v srpnu 2024, polozilo CVVM respondentim baterii otazek,

ktera zjiStovala, zda by v pfipadé nezaméstnanosti pfijali zaméstnani vyZaduijici jisté ustupky, jako napf. praci

prescas, v noci nebo o vikendech ¢&i vy$si pracovni tempo,’ a dale otazku, jakou praci by dotazany hledal pfi
ztraté zaméstnani (konkrétni — jakoukoli). Naposledy byly tyto otazky polozeny v roce 2020. Tato zprava navazuje na
tiskovou informaci vénovanou mife nezaméstnanosti a odhadlim vyvoje nezaméstnanosti.?

Vysledky zachycené v grafu 1 ukazuji, ze vyznamné nejmenSi pfekazku pro pfijeti eventualni pracovni nabidky
predstavuje potfeba zauceni nebo rekvalifikace (celkem 87 % by s pfijetim takového zaméstnani souhlasilo, 11 %
nikoliv). Dvé tfetiny dotazanych by nemély problém s praci pfes€as (66 % : 33 %). Témér tfi pétiny dotazanych by
nemély problém se zvySenym pracovnim tempem (59 % : 38 %), s pfipadnym sestupem v kvalifika€ni urovni
vykonavané prace (58 % : 38 %) a s praci na zkraceny uvazek (57 % : 41 %). Pro nadpolovi¢ni podil dotazanych by
byla pfijatelna také prace o vikendech (52 % : 47 %).

U vSech ostatnich uvazovanych podminek spojenych s pfijetim nového zaméstnani vice ¢i méné vyrazné previadal
nesouhlas. U no¢ni prace jako podminky pfijeti nového zaméstnani byl pomér odpovédi 35 % : 64 %. Praci

v zahrani¢i by akceptovala tfetina dotazanych (34 % : 64 %), prakticky stejny podil byl ochoten pfijmout hdfe placené
zameéstnani (33 % : 64 %). Ani ne Ctvrtinova mira souhlasu byla zjiSténa u ochoty pfijmout praci ve zhorSenych
pracovnich podminkach (23 % : 76 %). Pétina dotazanych by byla ochotna absolvovat pravidelné delSi nez
dvouhodinové dojizdéni za praci (20 % : 78 %) a pFfestéhovani se za praci (18 % : 80 %).

1 Znéni otazky: ,Pfijal byste v pfipadé nezaméstnanosti zaméstnani, které by a) vyzadovalo nizsi troven kvalifikace ¢i dovednosti nez mate, b) vyZzadovalo zauceni i
rekvalifikaci, c) mélo byt vykonavano ve zhor§enych pracovnich podminkach (v horku, necistoté, hluku apod.), d) bylo placeno hdre, nez jste zvykly, e) vyzadovalo vy$si
pracovni tempo oproti pfedchozimu zaméstnani, f) vyZzadovalo praci pfescas, g) vyzadovalo no¢ni praci, h) vyzadovalo praci o vikendech, i) vyzadovalo delsi, napf.
dvouhodinové dojizdéni denné, j) vyZzadovalo pfestéhovani se, k) bylo v zahraniéi, I) bylo na zkraceny pracovni Gvazek.”

2 Viz "Ceska vefejnost o nezaméstnanosti — léto 2024" na https://cvvm.soc.cas.cz/images/articles/files/5878/eu241003.pdf
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Graf 1: Prijal byste zaméstnani, které by...? (v %)
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Pozn.: PoloZky jsou fazeny sestupné podle souétu odpovédi ,rozhodné ano* a ,spiSe ano“. Nejsou zde zahrnuti respondenti, ktefi spontanné uvedli, Ze se jich otazka
netyka (napf. diichodci, ktefi uvedli, Ze jiz nebudou pracovat, ¢i studenti, ktefi nebyli nikdy zaméstnani) — 156 dotézanych.

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Nase spolecnost 10.6. — 27.8. 2024, 922 respondentu starsich 15 let, osobni rozhovor.

PFi porovnani odpovédi ekonomicky aktivnich s odpovédmi aktualné nezaméstnanych dotazanych (31 respondent(l)
jsme zjistili rozdily u v8ech dotazovanych poloZek, pfedevsim na urovni ,rozhodného (ne) souhlasu® - zhruba v fadu
deseti procent. Vy3si to bylo jen u ochoty pracovat na zkraceny uvazek (,rozhodné ano* zde uvedlo 43 %
nezaméstnanych proti 13 % ekonomicky aktivnich) a u pfestéhovani (20 % : 3 %).

Sociodemografické charakteristiky ovliviuji miru ochoty podle oéekavani, ale rozdily v odpovédich nejsou az tak
vyznamné. Specialné jsme se podivali na (ne)ochotu pracovat na zkraceny Uvazek, protoze zkracené uvazky jsou

v fadé zapadnich zemi daleko €astéji vyuzivanou formou zaméstnani umoznujici harmonizaci pracovniho a rodinného
zivota. V nazorech nasich dotazanych se ale oéekavany genderovy rozdil vyznamné neprojevuje. Rozhodné ano by
zkraceny Uvazek akceptovalo 13 % muzi a 20 % zen, rozhodné ne 20 % muzl a 16 % zen. Vétsi rozdilnost je podle
véku. Ve vékové kategorii 30-44 let by zkraceny uvazek odmitlo 21 % a kategorii 45-59 let 27 %, kdezto v kategorii do
30 let a nad 60+ let to bylo 10 %.



Faktorova analyza dané baterie pracovnich podminek odhalila &tyfi (vice méné& oCekavané) obecné dimenze
zkoumané problematiky: vnéjsSkové (fyzické a €asové) pracovni podminky (pfescasy, vikendy, no&ni prace, vyssi
tempo, horsi prostfedi), prostorovou vzdalenost pracovisté (dojizdéni, stéhovani, zahranic¢i) a kvalifikagné financni
podminky (neuplatnéni kvalifikace, niZsi plat, Caste€ny uvazek), nutnost rekvalifikace vytvofila vlastni faktor. Faktorova
analyza vycerpala 60 % variance odpoveédi.

Nasledujici tabulka 1 ukazuje ¢asovy vyvoj ochoty pfijmout zaméstnani za riznych podminek. Pfi Setfeni v roce 2018
byla mira nezaméstnanosti 3,0 % a byl pfebytek nabidky volnych mist. To se nepochybné podepsalo na snizeni
ochoty dotazanych pfijmout praci s ur€itymi nevyhodnymi parametry. Koronavirus poté zvysil nezaméstnanost o
tfetinu, ovSem vefejnost oekavala tehdy jeji vyrazné zvyseni. To se nepochybné promitlo do narlistu ochoty u sedmi
z jedenacti zjistovanych polozek v roce 2020. V tabulce je vyznaceno, jak se mira ochoty snizovala od roku 2012, kdy
byla nezaméstnanost sedmiprocentni, po rok 2018, aby v roce 2020 doslo k obraceni (nebo alespori zastaveni)
trendu. K nejvétsimu narlistu o 7 procentnich bod(l doslo v roce 2020 u hlfe placeného zaméstnani a u prace o
vikendech, o 6 procentnich bodl vzrostla ochota pracovat v zahranici a vy$Sim pracovnim tempem, o 5 procentnich
bodu ochota dlouhého dojizdéni a pracovat pres€as a o 4 procentni body ochota pfipadného zauceni ¢i rekvalifikace.
V letoSnim roce je nezaméstnanost na stejné urovni jako v 2020 (srpen 3,8 %), ale o¢ekavani vefejnosti, Ze se béhem
nejblizsich let zvysi, jsou vyrazné nizsi (39 % : 72 %),2 takze logicky do$lo ke snizeni ochoty u vétsiny dotazovanych
polozek, i kdyZz vesmés na Urovni statistické chyby. Naopak k nartstu ochoty dos$lo u prace na zkraceny Gvazek
(vyraznému, o 12 procentnich bodd) a u prace v zahranici (5 procentnich bodu).

Tabulka 1: Prijal byste zaméstnani, které by ...? (Casové srovnani v %)

V/03 V/04 V/05 IX/06 VI/08 IX/10 VI/M11 VI/M12 VI3 VIS VI8 VII20 VII24

vyzadovalo zauceni nebo

e 80 80 81 80 87 87 91 86 86 82 86 87
rekvalifikaci
vyzadovalo praci pfes€as 68 69 74 74 66 76 75 79 76 76 64 69 66
vyZadovalo vys$Si pracovni tempo
ve srovnani s pfedchozim 68 66 69 68 60 74 74 76 74 71 56 62 59

zaméstnanim

, . 57 59 64 61 59 72 76 76 77 71 62 62 58
nebo dovednosti, nez mate

bylo na zkraceny pracovni Uvazek 37 42 46 34 33 50 49 58 55 49 44 45 57
vyzadovalo praci o sobotach a 49 47 54 55 43 58 60 65 59 60 50 57 52

nedélich
vyzadovalo no¢ni praci 39 39 45 45 33 49 52 54 51 48 38 39 35
bylo v zahranici 31 28 31 22 18 23 27 25 27 30 23 29 34

bylo placeno méné&, nez na co jste
zvykly

mélo byt vykonavano ve
zhor8enych pracovnich 20 22 25 25 22 34 37 39 40 36 24 26 23
podminkach

vyzadovalo delSi, napf.
dvouhodinové dojizdéni denné

vyzadovalo prestéhovani se 18 16 18 12 10 13 16 16 16 20 16 19 18

25 30 33 32 23 48 48 57 54 41 24 31 33

20 20 24 21 17 24 25 23 27 27 17 22 20

Pozn.: V tabulce jsou uvedeny soucty procentualnich podili odpovédi ,rozhodné ano* a ,spiSe ano” (pfijal by praci za uvedenych podminek). Nejsou zahrnuti
respondenti, ktefi sami spontanné uvedli, Ze se jich pfisluSna otazka netyka.

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost.

3 Viz "Ceska vefejnost o nezaméstnanosti — léto 2024" na https://cvvm.soc.cas.cz/images/articles/files/5878/eu241003.pdf



Druhou otazkou jsme zjistovali, jak by si ekonomicky aktivni dotazani (N=512) pocinali pfi hledani zaméstnani

v pfipadé, kdyby souasné zaméstnani museli opustit (viz graf 2). Vice nez dvé tfetiny dotazanych (70 %) by se
soustfedily na hledani konkrétniho typu prace, pficemz 20 % by se orientovalo vyhradné timto smérem (odpovéd
.,rozhodné konkrétni zaméstnani“). Tfi desetiny ekonomicky aktivnich (29 %) by naopak hledala jakoukoli praci.
Aktualni data ve srovnani se Setfenim z roku 2020 vykazuji vyrazny rozdil pravé v ,hledani konkrétni prace” —poklesu
odpovédi ,rozhodné“ o 11 procentnich bodu, narist o 5 bodu u odpovédi ,spise”. O 9 procentnich bodu se celkové
zvySil podil t&ch, ktefi by hledali jakoukoli praci.

Graf 2: Hledani prace v pfipadé nezaméstnanosti (v %)*
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole&nost. Posledni vyzkum 10.6. - 27.8. 2024, 512 ekonomicky aktivnich respondentti z reprezentativniho souboru 972 obyvatel CR
starSich 15 let, osobni rozhovor.

Podobné jako u pfedchozi baterie otazek jsme zjiStovali, do jaké miry je pfedstava o pfipadném hledani nové prace
podminéna socioprofesnim zafazenim dotazaného. Udaje dokladaiji, Ze ¢im vys$si kvalifikaci &i postaveni v fidici
struktufe, resp. v podnikatelské sféfe maji, tim by se dotazani vice snaZili ziskat konkrétni zaméstnani (da

se pfedpokladat, Ze by Slo o zaméstnani v odpovidajici profesi &i s odpovidajicim funkénim zafazenim). V €islech: lidé

4 Znéni otazky: Pokud byste ztratil praci, hledal byste rozhodné konkrétni zaméstnani, spiSe konkrétni zameéstnani, spise jakoukoli praci, nebo rozhodné jakoukoli
praci?“%
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s vyu€enim by hledali ,rozhodné konkrétni zaméstnani“ v 12 % (,spiSe konkrétni“ v 34 %), lidé s maturitou ,rozhodné&*
v 18 % (,spise“ v 60 %), lidé s vysokou Skolou ,rozhodné“ v 30 % (,spise“ v 57 %).

Rozdilnost mezi hledanim konkrétni prace a pfijetim jakékoliv prace se promitla do ochoty pfijmout nékteré nevyhodné
parametry prace. Neni to ov3em tak, Ze ti, ktefi by pfi ztraté zaméstnani hledali jakoukoli praci, by byli ochotni
pracovat za zcela nevhodnych podminek.



Technické parametry vyzkumu

Vyzkum:
Realizator:
Projekt:

Termin terénniho Setreni:
Vybér respondenti:

Kvoty:
Vazeni dat:

Zdroj dat pro kvotni vybér

a prevazeni:
Reprezentativita:

Pocet dotazanych:

Pocet tazatell:

Metoda sbéru dat:
Vyzkumny nastroj:

Otazky:

Kod zpravy:
Zvefejnéno dne:
Zpracoval:

Nase spolecnost, v24-06

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.

Nase spoleénost — projekt kontinuélniho vyzkumu vefejného minéni CVVM SOU AV CR.
10.6.-27.8. 2024

Kvotni vybér

Kraj (oblasti NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

Vzdélani X NUTS 2, vék X NUTS2, pohlavi X kraj, vék X vzdélani, vék X velikost mista bydlisté

Cesky statisticky trad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

922

78

Osobni rozhovor tazatele s respondentem - kombinace dotazovani CAPI a PAPI
Standardizovany dotaznik

EV.4, EV.6, EV.7, EU.102

eu241004

4. 10. 2024

Milan Tucek

Slovnicek pojmu:

Kvétni vybér — napodobuje strukturu zakladniho souboru (u nas je to obyvatelstvo Ceské republiky starsi 15 let) pomoci nastaveni
velikosti vybranych parametr(, tzv. kvét. Jinymi slovy kvétni vybér je zalozen na stejném procentualnim zastoupeni vybranych
vlastnosti. Pro tvorbu kvét pouzivame tdaje z Ceského statistického Gfadu. V nasich vyzkumech jsou stanoveny kvéty na pohlavi,
vék, vzdélani, region a velikost obce. Vzorek je tedy vybran tak, aby procentualni podil napf. muzd a Zen ve vzorku odpovidal
procentualnimu podilu muz(i a Zen v kazdém kraji CR. Podobné je zachovan procentualni podil obyvatel jednotlivych krajt CR,
obc¢an( rlznych vékovych kategorii, lidi s riznym stupném dosazeného vzdélani a z rizné velkych obci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace.
V nasSem pfipadé to tedy znamena, Ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zji§téné tdaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské

republiky starsi 15 let.

Centrum pro vyzkum vefejného min&ni (CVVM) je vyzkumnym oddé&lenim Sociologického Gstavu AV CR, v.v.i. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sou&ast
Ministerstva informaci za&al fungovat Ceskoslovensky Ustav pro vyzkum vefejného min&ni. Sougasné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchidce
(IVVM) z Ceského statistického GFadu do Sociologického tstavu AV CR. Vélenéni do védecké instituce zaruéuje kvalitni odborné zazemi a kredit pracoviétg; jako sougast
akademického prostiedi musi CVVM SOU AV CR, splfiovat veskeré naroky a dosahovat tak té nejvy$si odborné Grovné&. Hlavni naplini prace odd&leni je vyzkumny
projekt Nase spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni rocné. Jedna se o prizkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od 15 let,
kterého se vzdy Gcastni priblizné 1000 respondentt. Omnibusova podoba dotazniku umoZriuje pokryt velkou §ifi namétu, a do Setfeni jsou proto pravidelné fazena
politicka, ekonomicka i dal$i obecné spolecenska témata. Jsou vyuZivany jak opakované otazky, které umoznuji sledovat vyvoj zkoumanych jevd, tak naméty nové,
reagujici na aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného minéni v Ceské republice ojedingly.




